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Présentation générale au Conseil communal du Budget

ordinaire et extraordinaire 2012

Dernier budget présenté par le College dans cette législature: le

moment est important !

Nous pouvons étre rassurants : comme tous les précédents, ce budget

est présenté en boni. Et sans augmentation du taux des taxes !

Satisfaction en effet : le budget dégage a 'ordinaire un boni de 89.854 € &
I'exercice propre et de 290.048 € au résultat global.

Nous aurons ainsi réussi a présenter, jusqu’au dernier exercice de cette
mandature, des budgets en équilibre, ce qui était indispensable dans le
contexte actuel tant européen, que fédéral et régional. Beaucoup de
villes, et méme des communes avoisinantes, qui déposent des budgets en

déficit a 'exercice propre, peuvent nous envier ce résultat.

En outre la trajectoire budgétaire que nous avions décidée en 2008 a été
rigoureusement appliquée : le College a ainsi démontré sa maitrise de

nos finances.

Le budget présente une augmentation de 4 % (par rapport au B.I. 2011),

tant en dépenses qu’en recettes, soit plus que l'inflation. Ce n’est donc
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pas un budget d’austérité (!) méme s’il a été préparé minutieusement et

avec rigueur.

En fonction du contexte socio-économique, en particuliers a Verviers, je

qualifierai ce budget 2012 de « prudent ».

Il fallait & la fois veiller a ne pas ajouter de difficultés financiéres a nos
concitoyens, en période de crise, mais aussi a ne pas hypothéquer la @
prochaine mandature et a respecter les balises qui nous ont été fixées par

la Région Wallonne.

Difficultés A surmonter:

e Les demandes des services qui menaient a une impasse budgétaire
automatique de 1,7 million €...

e Méme si la recherche de subsides est permanente, nous ne
bénéficions d’aucun « cadeau », tant du Fédéral que de la Région
wallonne, au contraire d’autres grandes villes...

¢ Les dividendes ont disparu (Dexia: — 1 million € par an il y a
quelques années a peine...) ou sont en chutes libres
(Intermosane/Finimo méme si tout espoir n’est pas perdu de ce
cOté)...

e Au contraire d’autres grandes villes wallonnes, nous ne
bénéficions pas de rentrées financiéres importantes liées a l'activité
économique, d'ott l'urgence de l'implantation d'un projet
commercial de l'envergure de Citymall et du redéploiement de

Verviers Quest.
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Il faut souligner aussi le fait que cette rigueur budgétaire permet
néanmoins et précisément des investissements importants, tant dans le
soutien aux activités commerciales et économiques, et la recherche
d'investisseurs, que la réalisation d’investissements importants tant au
niveau social (nouvelle créche des Tourelles) qu’en renouveau urbain
(Brou-Harmonie), en sécurité (Maisons de Police, voir Ensival) ou encore

en patrimoine (Hotel de Ville, Chapelle Ste Anne, de Biolley...).

Au budget extraordinaire (30,9 millions € en dépenses) nous avons

inscrit cette année, notamment :

* des investissements immobiliers (6,6 millions €) dans le cadre de notre
politique de revitalisation urbaine et de logement, le réaménagement de

I’'Espace Blavier, des travaux a la toiture de 1’'Ecole d'Ensival...

* des travaux de voiries pour 14,6 millions €, dont Verdi et le
réaménagement de la Place du Marché aprés la restauration de 1’hotel de

ville.

Résultats par fonctions

Dépenses

Il faut noter une reprise d’augmentation des dépenses de dette due a

nos investissements productifs(+5,8 %), une forte augmentation des
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dépenses de fonctionnement (+ 6 %, méme si nous avons repris 500.000 €
aux demandes des services) mais une maitrise des dépenses de
personnel (+ 4 %, a un niveau certes élevé de 44 % de 'ensemble des
dépenses et une augmentation de 1,2 million € par rapport au B.1. 2011)
et de transferts (+4,4 %).

Recettes

Il faut noter une hausse non négligeable des recettes de prestation (+7,7
%) et un bon résultat des recettes de transferts (+ 5,1 %). Par contre,
comme prévu, nous assistons a un dévissement des recettes de dette

(perte de 712.000 € soit -31,1 %).

Prélévements

Les dépenses totales sont donc de 72,1 millions contre 71,4 millions de
recettes. L’équilibre est obtenu par un prélévement de 865.000 €, en
hausse de 365.000 € par rapport au B.I. 2011. C’était prévu dans notre
trajectoire et ces réserves avaient été constituées a cet effet. Nos réserves

s’élévent d’ailleurs toujours a environ 4 millions €.

Résultats globaux

Si le résultat global est positif (290.048 €) il est en recul par rapport a
celui du B.I. 2011 (907.648 €). Ce recul est du principalement a celui des

recettes antérieures.



N° 0093/8

Conclusion

I1 faudra évidemment étre trés attentifs, dés a présent, i la réalisation

de ce budget et éviter tout dérapage. Il faudra aussi étre prudent en

fonction des décisions budgétaires qui seront prises par nos autorités

subsidiantes dans le contexte que nous connaissons.

En fonction précisément de ce contexte, et a ce stade, je pense que nous
pouvons étre satisfaits et rassurants. Nous pouvons affirmer que nous

maitrisons nos finances... !
Je vous remercie de votre attention.
Jean-Francois Istasse,

Echevin du budget.

23 janvier 2012.
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ECOLO

Budget communal 2012 : budget sans envergure

Le moment de préparation et de confection du budget est éminemment politique ;
c'est au travers des chiffres, des notes explicatives que la majorité insuffle ses
objectifs pour 'année, voir les années qui suivent.

Obijectifs de tous types mais qui finalement ont un méme but : le bien étre, le mieux-
étre, le mieux vivre ensemble de toute une population, et a Verviers, une population
spécialement diversifiée.

Cette majorité nous dit : « nous sommes face a une année de totale incertitude (pour
exemple Dexia et Finimo qui est sur la méme pente). Ce budget sera forcément revu
selon les évenements. Sans compter qu'il faudra réinjecter les résultats du

compte »...or si notre échevin nous en parle c'est qu'ils risquent d'étre négatifs...
Nous sommes donc face a un budget fragile qui dépend des aléas de P'extérieur !

Pour nous, ce budget est ultra prudent et sans envergure, sans réelles prises de
décisions quant a I'avenir sauf peut-&tre la décision au travers de la construction de
la passerelle liée au projet citymall de continuer ce monument commercial
pharaonique contrairement a 'avis de nombreux citoyens et pire encore la décision
de continuer a puiser dans nos réserves pour équilibrer ce budget. Dans quelques
années a ce rythme, il ne nous restera plus aucune noisette de réserve.

Pourtant ce budget est en augmentation de 4%
Quelques recettes inespérées
» Recette de prestation + 7%
¢ Fonds des communes +1mions3
» Additionnel +700.000€ sans toucher au % (8,5 hyper élevé )
Quelques recettes surévaluées :
» Amendes et remboursements : + 9.000€ d’'un coup !
» Les subsides RW/interreg/Sun : 83.000€ cette année ?
Une mauvaise décision qui perdure, s'amplifie et ira en s'amplifiant
e prélévements sur les réserves : cette année + 865.000€ ; est-ce bien normal ?
en tant que personne, si j'agissais de cette maniére avec mon budget familial,
ne serai-je pas en remédiation de dettes ?
De grosses mauvaises surprises
e dexia et sa débacle.
» finimo en chute libre.
De lourdes dépenses
* masse salariale en augmentation (pour rappel +ou- 43% du budget total)
cotisations + charges en augmentation de 1%
¢ la dette de la commune en augmentation (12%du budget total) 4mions 8 en
2011 et Smions 4 en 2012
¢ il faut encore recapitaliser la RCA (115.500€ a l'ordinaire et 900.000€ a
I'extraordinaire) !
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Nous avons donc pointés quelques « sauts de fourmis » :

La parade de noél enfin annulée 31.250€ ; mais a quoi va étre réaffectée cette
somme ? La majorité nous parlait d'un événement populaire festif | Donc les
budgets culturels a caractére sociaux vont en hériter ? Nous allons enfin voir
fleurir un vrai evenement porté par la population, pensé avec les associations
de terrain ? Tel la Zinneke parade de Bruxelles par exemple 7 Que nenni, ce
genre de chose pourrait étre un vrai projet de société. ..

J'en reléve un dans le domaine socio-culturel: +10.000€ a un festival de
musique.

Par contre je reléve un manque de cohérence dans la politique de la
Jeunesse : on maintient le soutien aux mouvements de jeunesse mais les
Maisons de Jeunes sont une nouvelle fois laissées pour compte avec 1000
euros seulement pour les 2 Maisons de Jeunes.

Toutes les fournitures énergétiques sont maintenues au méme niveau ou
diminuées... étrange dans la conjoncture actuelle !

Quid de la fameuse agence de développement économique dont nous avons
parlé au dernier conseil : 65.000€, trés bien mais pour quoi faire ? Quel réel
projet de développement economique pour Verviers en accord avec les tous
les partenaires impliqués ?

la passerelle sur la Vesdre du projet citymall maintenue malgré les incertitudes
qui pésent sur ce dossier mégalomane : 968.000€. a quand une vraie
concertation pour le développement commercial de Verviers ?

la conférence des bourgmestres + 7000€ : méme question : pour quelles
politiques a court, moyen et long terme ?

la maison des jeunes de Hodimont — 2000€, de fait, les jeunes verviétois sont
tous heureux dans un milieu de vie qui leur convient, avec des perspectives
d'avenir réjouissantes... Par contre puisque tout va bien dans notre bonne
ville, on installe pour 15.000€ de video surveillance au conservatoire ! Nous
avons déja longuement exposé notre avis a ce sujet !

et dans la méme lignée : -16.900€ pour TASBL la maison verviétoise des
sports ! Pour quelle raison ?

mais mais mais, Verviers va travailler sur l'inter culturalité et le vivre
ensemble : en tout +18.000€0 ! Nous supposons que c'est notamment pour
l'enquéte/état des lieux de la situation pour laguelle I'ulg a été choisie dans
l'urgence. Nous avions vote contre. Vous semblez découvrir l'intérét et
l'urgence de travailler a l'interculturalité. Mais, comme c'est souvent votre
habitude, vous travaillez a 'envers, sans vision a long terme. Faut-il consacrer
des moyens importants a cet enjeu majeur pour l'avenir de notre ville ? Bien
entendu ! Mais pas n'importe comment...

encore un petit point positif : 1500€0 pour la campagne commune

équitable "Nous sommes contents de voir que I'échevin Degey est ouvert aux
propositions du groupe Ecolo et embraye rapidement comme il s'y était
engagé ici méme lorsque nous avions mis ce projet sur la table a I'occasion du
CC du 3 octobre 2011. Une ville comme Verviers se doit de participer a une
telle campagne et nous sommes satisfaits d'avoir été entendu sur ce point".
Dans le budget extraordinaire : quid de la mobilité ? Droit de tirage : réfection
des voiries subsidiées : 600.000€0. Est-ce que ce droit va servir & développer
les infrastructures cyclables et piétonnes en prenant systématiquement en
considération les besoins des piétons et des cyclistes lors de 'aménagement
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des voiries (trottoirs, pistes cyclables, signalisation spécifique, parkings vélos
sécurisés, efc).

« Dans le méme ordre d'idée quid de notre proposition faite en CC sur les
voitures partagées, proposition bien accueillie par notre échevin ? L'enquéte
de faisabilité s'est terminée et elle confirme l'intérét de cambio pour Verviers. il
semble qu'ils pourraient encore s'installer en 2012 mais quel retard pris sur ce
dossier : I'enquéte été initialement prévue pour 'automne 2010 ! || semble que
les choses commencent, enfin |, a avancer. Nous espérons vivement voir
cette société s'implanter trés rapidement a Verviers dans les meilleures
conditions possible au niveau de I'accueil que nous allons pouvoir leur
réserver pour faciliter leur installation et promouvoir leur systéme de voitures
partagees.

+ Est-il prévu dans le budget « élections » le placement de panneaux avec
emplacements réservés pour chague liste, conformément a Fengagement pris
par I'échevin des travaux en réponse a la demande de notre colleégue Pauline
Dumoulin ?

Nous avons beau lire et relire ce budget dans tous les sens, nous attendons toujours
une vision qui réengage Verviers et ses citoyens vers les vrais défis de sociéete : le
développement socio-économique qui passe par la culture par et pour tous et par le
renouveau urbanistique a taille humaine.

Nous espérons des projets pensés en synergie avec les citoyens, les partenaires
économigues, sociaux et les associations de terrain.

Ce nest pas ce que nous avons lu dans ce budget.

Nous voterons donc contre ce budget.
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VIiLLE DE VERVIERS

Conseil communal du 23 janvier 2012
Concerne : Point 01 - BUDGET COMMUNAL 2012

Hajib EL HAJJASI

Conseiller communal

A force de vouloir garder les mains au plafond,
on finit par ne plus savoir garder les pieds au sol...

Monsieur le Président, chers membres du Conseil,

Permettez-moi de remercier tout d’abord le personnel communal pour la
documentation et les réponses apportées 3 nos nombreuses questions qui, comme vous le
savez, refléte notre volonté de gérer de fagon rigoureuse et responsable les finances
communales. Vous nous présentez ce soir le g™ budget de votre majorité. Sachant que la
finalisation de dossiers budgétés en début de mandature et bien suivis devient difficile au
cours des années, nous pouvons affirmer que Ja concrétisation de certains projets, dans le
budget de cette fin de mandature, reléve de I'intention plus que de |'action.

Le budget extraordinaire concerne les investissements et les gros chantiers. Pres de
31.600.000€ de budgétés en recettes et 31.240.000€ en dépenses, ce n’est pas rien (boni a
Fexercice propre est de 373.000€). Mais c’est quand méme prés de 10.000.000€ de moins de
Fan passé. Un signe pour cette fin de mandature... Pourquoi ne peut-on investir au moins
comme 'année précédente ? Eh bien, vous avez été aussi loin que ce qui autorisé par la
Région Wallonne. Premier plafond atteint !

Nous nous contenterons de pointer certaines — et non des moindres - incohérences,
faiblesses, voire manquements de votre politique.

1. Sécurité : manguement de rigueur et de moyens

Mon colldgue Nicolas Dukers avait raison : il avait stigmatisé le fait que I'on avait inscrit
493.461€ pour le déficit de la zone-de police alors que dans la MB2 de 2011, la majorité
n’avait inscrit que 400.000€. En réinscrivant le montant dans les antérieurs, vous
reconnaissez que le cdH avait raison.

Stigmatisons aussi la diminution des frais de fonctionnement et d’actions pour le Contrat
de sécurité : de 107.000 €, on passe a 87.000 €, soit une diminution de 20% ! Pour une
majorité PS-MR, c’est un signal clair en matiere de sécurité et de prévention que les
Verviétois apprécieront.

2. Hétel de Biolley versus Grand Théatre : prés de 2.000.000 contre 25.000€ !

Voity le résultat du match entre ces deux projets ; 1.400.000 € pour I'Hotel de Biolley
auquel il y a 686.000 € pour la 2% phase du projet, dont la part communale s'éléve a plus
de 1.600.000 € !
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Le Grand Théatre se délabre, a titre d’exemple sa facade est lépreuse, et nous n‘en
sommes plus 3 discuter sur des travaux de rénovation mais de sécurisation. Le caractere

régional du Grand-Théatre n’est plus 3 démontrer mais votre solution pour le rénover se fait
attendre...

3. Gestion de la dette

« La préservation de I'assiette fiscale constituera unie de nos lignes politiques tout en veillant & une
diminution progressive de la fiscalité dés que la situation financiére le permettra et au plus 16t en
2010 (...) La « Bonne Gouvernance », ¢'est aussi réduire les charges de la Viile par une gestion
rigoureuse. (Déclaration de politique générale PS-MR, 2006-2012) »

FAUX. §'il y a une chose que vous n'avez pas su comprimer, c’est la dette de la Ville. La
charge annuelle communale nette passe en 2009 de 3.417.000€, en 2010 a 4.451.000€, en
2011 de 4.255.000€, en 2012 2 5.401.500 € ! L3 aussi, la capacité d’emprunt est maximale, le
plafond est atteint | Devant un tel constat, la mention dans la déclaration de politique
générale des marges budgétaires visant & diminuer I'assiette fiscale (« la blue touch ») est
une contre-vérité, et pour cette fin de mandature je dirais que c’est un mensonge. Certains
ont promis une diminution de la fiscalité, le paiement des remboursements anticipés étant
arrivé a leur terme, vous avez rééchelonné la dette, vous avez dépensé dans des projets
monstres en faisant peser pour les prochaines années des charges importantes sur nos
citoyens !

4. Batiment de Belgacom

« Un personnel efficace suppose une bonne formation, une gestion des ressources humaines adaptée
& une administration moderne et des procédures d'évaluation fondées sur Ia responsabilisation des
cadres. (Déclaration de politique générale PS-MR, 2006-2012) »

Ce projet pour rappel colte : 5.307.250€. Sur ce projet aussi, il faudra faire le point un
jour. Nous avions déja défendu I'an passé que le regroupement de I’Administration en un
lieu ne gage pas de Iefficacité, qui demande une réflexion spécifique et pour laquelle nous
n’avons pas suffisamment d’informations. Comme nous I'avons répété, le personnel
communal a besoin d’un cadre clair pour travailler, de formations pour se développer et
d’une gestion des ressources humaines efficace. :

De plus, vous entamez le déménagement du Service des Travaux depuis le site des
Couvalles vers le zoning de Stembert mais ce dernier n’étant pas prét, vous allez faire le
déménagement vers Belgacom dans un premier temps et ensuite un autre déménagement
vers Stembert. Nous sommes en droit de nous interroger sur la dépense d’énergie que cela

va demander a notre personnel et sur le caractére trés discutable de ce début
d’emménagement a Belgacom.

5. Projet VERDI

La revitalisation du quartier Spintay constituait une de vos priorités et, objectivement, la
décision de suspension suite au recours du Conseil d’Etat impacte le timing et la
concrétisation de la revitalisation de Spintay.

A la question posée en section des finances, voici le point qui a été fait par
" Administration :

Ce qui a été fait {ou quasi) :
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- Réfection des escaliers des Hautes Mézelles phase 1 {en fin d’exécution)

Ce qui reste a faire ;

- Aménagement de la Cour Fischer

- Rond-point place du Martyr, Pont des Récollet, rue Spintay, Pont du chéne

- Réfection des escaliers des Hautes Mézeles (phase 2)

- Eclairage des escaliers des Hautes Mézelles (phase 1, 2 et 3)

- Construction d’une passerelle sur la Vesdre au droit de la Cour Fischer

- Travaux de rénovation, de construction et d’aménagement d’espace public rue
Spintay

- Démolition et aménagement d'immeubles

6. Transparence et affectation des allocations budgétaires

Nous constatons aussi dans votre budget électoral que la transparence et la précision ne
sont pas au rendez-vous. Rappelez-vous que le CRAC avait déja d{ insister pour que les
montants dans les fonds de provisions soient clairement identifiés.

Pourtant, nous relevons nombre d’allocations imprécises :

A titre d'exemple :

- 104/723-60/ / -02 : Achat de batiments : 100.000 €

- 124/724-60 / /: Equipements et maintenance extraordinaire en cours d’exécution
des batiments ; 51.000€, 17.000 €, 22.000 €, 9.000 €

- 136/743-5X/ [ : Achat d’autos et de camionnettes : 70.000 € et 40.000 €

- 351/744-51/ /: Achat de machines et de matériel d’équipements et d’exploitation :
750.000 €

- 421/723-60 : Aménagements en cours d’exécution des batiments : 200.000€

- 520/812-51: Libération des participations dans les entreprises : 900.000 €

Aménagement des batiments, Maintenance batiments, Travaux dans les écoles,

aménagements terrain pour 150.000 €

7. Taxes sur la collecte et le traitement des déchets ménagers

Autre exemple: le montant inscrit passe de 2.392.000€ 2 2.420.000 €, soit une
augmentation de 28.000€. Néanmoins, aprés demande en section, nous apprenons qu'il
y a des impayés pour 421.548 € (soit 3.330 dossiers). Que signifie donc cette
augmentation (égale 4 6% des impayés) ?

8. Le Top 10 de vos réalisations manguées ou inachevées

Cette mandature se termine et malgré notre travail d’opposition constructive, nous
devons pointer des manguements ou encore des engagements et des promesses qui n‘ont
pas été tenues ol dont la réalisation se fait attendre depuis trop longtemps. C'est pourquoi,
nous dressons pour cette fin de mandature le top 10 de vos réalisations inachevées ou
inexistantes.

1. Larénovation du Grand Théatre ;

2. L'assainissement du CHPLT ;

3. La nouvelle Caserne des pompiers : 23.000 € (acquisition du terrain) pour la caserne

est insuffisant
« En matiere de sécurité civile, nous devons permettre & nos pompiers de travailier efficacement et en toute
sécurité en leur fournissant du matériel performant, en veillant & procéder en temps utile aux recrutements
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nécessaires et en les installant dés que possible dans des locaux modernes et mieux adaptés. (Déclaration de
politique générale PS-MR, 2006-2012) »:

4. Le projet VERD!;

La rénovation du quartier de Prés-javais ;

6. Les équipements manguants au Service des Voiries et des Travaux: hydrocureuse,
matériels roulants;

7. Le complexe multisport sur le site du Jonckeu ou encore les infrastructures a
caractére socio-éducatif dans les quartiers pour améliorer fa convivialité ;

8. Le renforcement de I'éclairage public qui contribue 3 lutter contre le sentiment
d’insécurité ou encore les illuminations de fin d’année sur lesquelles je reviendrais
lors d’un prochain conseil ;

9. La réfection des escaliers de la chic-chac ou encore de ceux de Sainte-Julienne ;

10. La gestion du projet de zoning de Maison Bois et I'impact sur Yenvironnement ;

b

En conclusion, votre budget 2012 est d’abord un budget électoral, confus, bricolé, non
crédible et encore trés éloigné d’un véritable budget prenant en compte les priorités des
Verviétois. Vous vous étes engagés dans de grandes dépenses et nous contestons
publiquement la priorité de celles-ci | C’est pourquoi nous ne le voterons pas.

La gestion financiére de Verviers que vous laissez pour cette mandature touche quasi
tous les plafonds: Verviers est une ville sous Pautorité du CRAC, une ville a finances
obérées (définition du dictionnaire du verbe obérer: accabler de dettes, compromettre
I'avenir), le taux de taxation est maximal, la capacité d'emprunt aussi, les ptafonds
d’investissement sont atteints. Dans ce contexte de crise et avec les incertitudes sur
{avenir que nous connaissons, votre politique met la ville sous pression et si un des
paramétres change, les conséquences ne seront pas négligeables et les solutions
\Equeront d’impacter grandement les Verviétois. J

Mais ces grands projets que vous financez rencontrent-ils au final vraiment les priorités
et les aspirations de nos concitoyens ? Sécurité, propreté, lutte contre la pauvreté, relance
économique de notre ville, réussite scolaire, soutien a I'alphabétisation, politique socCio-
culturelle urgente en matiere de vivre-ensemble, politique du logement ou de emploi. Et
donc, c’est bien vrai, a force de vouloir garder les mains au plafond, on finit par ne plus
savoir garder les pieds au sol.

Hajib EL HAJJAJI
Conseiller communal



PRESENTATION DU BUDGET 2012
Conseil communal du 23 janvier 2012
Intervention du groupe MR

Cette année, on ne peut pas aborder la conception du budget communal 2012 sans faire
référence a la crise qui s’est malheureusement bien installée en Europe et l'on se rend compte
qu'elle ne passera pas aussi vite qu’on avait pu ’espérer au tout début.

A I'échelle de notre commune, cela signifie qu’il va falloir gérer une diminution des recettes
et une augmentation des cotits, notamment sociaux. Savoir que nous ne sommes pas les seuls
n’est pas une consolation mais force est de constater que Verviers n’est pas dans la catégorie
des communes les plus malades. |

Dés le début de la mandature, il s’est avéré que la majorité PS — MR, mise en place en
décembre 2006, héritait d’une situation financiére catastrophique. En 2007, on a eu la
mauvaise surprise de constater un déficit de plus de 2 millions d’euros au compte 2006, puis
d'autres mauvaises nouvelles se sont fait jour au cours de J'année 2007. En 2008 et 2009, des
points APE ont été perdus, ce qui a alourdi la charge en personnel. En 2010, la majorité a eu
‘2 coeur de dégager un boni substantiel pour se préparer a des années plus difficiles, au cours
desquelles le cofit social de la crise allait se faire sentir encore davantage. Puis 2011 a €té
I'année des catastrophes, avec la perte de nos dividendes Dexia, la charge d'un emprunt non
négligeable et un tassement des dividendes de Finimo/[ntermosane.

Face aux chiffres qui nous sont présentés cette année, le groupe MR salue le iravail du college
en général et de M. 1’échevin, Jean-Frangois Istasse, eil particulier, travail qui correspond au
souci de rigueur du MR.

Nous nous félicitons en particulier du boni dégagé, des enveloppes constantes et du fait que
les grands impdts n’aient pas été augmentes.

Il n'a pas été possible de diminuer le poids de la fiscalité qui pese sur le citoyen; c’est
dommage mais dans un contexte exceptionnel, avec une augmentation des dépenses de +/-
5 548 000 euros, la majorité aurait pu tenter de retrouver de ’argent en augmentant ce qui
pouvait encore |’étre. Mais, conscient que la crise a déja un poids majeur sur les finances du
citoyen, la majorit¢ a préféré limiter les enveloppes : tout ce qui est initié en 2012 Dest par le
biais d’économies. Tout le monde devra veiller & respecter le budget qui fui est dévolu, que ce

soient les asbl, les entités consolidées, police, CPAS, CCRV...

Du cdté des recettes, nous avons heureusement pu compter sur deux bonnes surprises, qui
sont venues compléter les efforts faits par la ville: une angmentation des Tecettes du
précompte immobilier due au fait, non pas de l'augmentation du taux, mais bien parce que
Iassiette fiscale a augments, ainsi qu'une augmentation de la dotation du fonds des
COMMUNES.

C’est donc un budget de transition, qui se centre sur la limitation des dépenses mais une
nouvelle architecture financiére g’annonce : la conjoncture économique et financiere
demandera des mesures structurelles plus fortes qui toucheront Je budget communal, le CPAS
et la zone de police.

Je voudrais m’arréter un moment sur les dépenses en personnel, qui représentent a elles seules
44% du budget. Je voudrais a cet égard saluer la bonne gestion de Pierre Moson, quin’aeu
de cesse de gérer an mieux la masse salariale.
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Certaines augmentations sont inévitables :
- La masse salariale de 2012 et les cotisations sociales sont en augmentation de 2,5%
par simple indexation ;
- Les cotisations pension sont augmentées de 1 % ce qui, cumulé avec I’index,
entraine une hausse des cotisations de +/-5,6% ;
Hors évolution barémique, la masse salariale des agents statutaires augmente donc de +/-
3,2%, celle des agents contractuels de +/- 2,5% ;
L’augmentation salariale issue de I'évolution barémique peut étre chiffrée & prés de 1%.

Les dépenses de pension seront le principal défi des années & venir puisque l'application de la
loi du 24 octobre 2011 sur la réforme des pensions aura pour conséquence le palement, &
partir de 2013 (pour les prestations de 2012) d’une cotisation de responsabilisation estimeée &
1.558.000€. 11 faut &tre attentif aux solutions & apporter et ne pas se tromper dans le choix des
moyens mis en ceuvre: envisager une diminution de [I’effectif statutaire aurait pour
conséquence une augmentation de la cotisation de responsabilisation, ce qui n'est pas le but
recherché.

En outre, s’il peut sembler attractif, le statut APE n’est pas garanti : le nombre de points est
revu tous les deux ans et nous en avons perdu 113 en 2008 et 2009 (soit 316 000 euros/an), 60
en 2010, 2011 et 2012 (soit 68 000 euros/an). En outre, rien ne garantitque la réduction des
charges soctales accordée pour ce statut sera maintenue. '

L’accent est mis sur I’amélioration de la qualité du personnel via le processus d’évaluation et
la mise en place du plan de formation.

Dans ce contexte difficile, 11 est vraiment dommage de constater que 1’on prend encore du
retard sur un dossier comme celui de City Mall. Il s’agit pourtant d’un élément structurant du
centre ville, qui en augmentera |’attractivité, et on peut évaluer la perte de revenus — du fait de
ce retard — 4 un million d’euros, provenant des taxes que générerait l'activité commerciale,
Donc, il s’agit 1a d’une grande opportunité reportée !! Gageons que les opposants de tout poil
cesseront d'hypothéquer plus longtemps encore l'avenir de Verviers et de ses finances.

En conclusion, le groupe MR remercie les services, en particulier M. le Receveur, pour le bon
travail accompli et salue les efforts de M. "Echevin et du collége pour parvenir 4 un budget
convaincant.

Marie-Christine Pironnet
Chef de groupe MR
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Intervention Melle TARGNION au budget ordinaire (chef de groupe PS)

Pierre DEMOLIN
secrétaire communal
S Q87/325 220
6 087/325 341

N'imprimez ce mail que si cela s'avéere nécessaire...

----- Messa?e d'origine-----

De : Muriel Targnion [mailto:muriel.targnion@gmail.com]

Envoyé : Tundi 23 janvier 2012 20:55

A : DEMOLIN Pierre

Objgt : Intervention de Muriel Targnion, chef de groupe PS, sur le budget communal
2012.

Intervention de Muriel Targnion, chef de groupe PS, sur le budget communal 2012.

Dans un contexte économigue et social épouvantable a tous les niveaux de pouvoirs
depuis 2008 1a ville de verviers arrive, cette année encore, a_présenter au conseil
et a la population un budget en boni! Ce qui est loin d'étre le cas de nombreuses
autres grandes villes wallonnes. A 1'aube de cette crise le collége avait tracé une
trajectoire budgétaire rigoureuse pour_garder la stabilité financiere de la ville
tout en]préservant 1'intégrité, 1a qualité et la solidarité de notre service publics
communal.

C'est Te dernier budget d'une 1égistature qui fut, sur le plan financier, plus
difficile que nous 1%avions espéré. Effectivement, la perte des divendes Dexia et la
diminution de celles des intercommunales d'énergies auront obligé le college a
maitriser ses dépenses.

on le sait tous et surtout les é&chevins les besoins sont toujours plus importants
que les revenus disponibles et nécessaires pour y répondre,

Mais, 1la grande force du bourgmestre et de son équipe, c'est la capacité d'une
gestion majtrisée des finances communales. une gestion en bon pére de famille ou
chacun se serre la ceinture sur le superflu afin de préserver de ce qui est essentiel
au bien étre de tous les citoyens. C'est une discipline budgétaire qui doit tous nous
interpeller car chaque échevins a fait son travail d'économie avec & 1'esprit que
chaque euro public est un euro précieux!

Les taxes n'augmentent pas pour les citoyens qui_ont déja bien difficile, le
personnel communal n'est pas sacrifié, ¥e social est préservé avec la garantie de
poursuivre la méme politique efficace du CcPAS, de la petite enfance et de 1'égalite
des chances, la sécurité des citoyens ne sera pas mise a mal avec une subvention
inchangée a la zone de ?o1ice et 1a politique d'investissement publique qui reste
trés jmportante malgré la crise.

Avec un investissement public de 31 millions d'euros la ville de Vverviers et son
collége a décidé de miser sur 1'avenir. Parmi les principaux projets on peut relever:
Le projet verdi en sqintay gui avec d'autres comme celui de ?a rue de heusy va créer
de nombreux nouveaux logements a verviers, 1'espace blavier, la réfection d'écoles,
de nombreuses voiries et la place du marche qui achévera la magnifique rénovation du
centre symbolique de verviers.

Une gestion saine c'est aussi la possibilité initier des politiques nouvelles méme en
période difficile. Je pense notamment au subside a 1'agence de géve1oppement
économique et de stimulation commerciale qui va lui permettre de prendre son
véritable envol, un nouveau partenariat avec 1'ulg dans le cadre des journées
mondiales de 1'eau, un hommage a Pierre Rapsat dont on célébrera cette année le 10e
anniversaire de sa mort ou encore le projet biodibap, qui vise & promouvoir des
;éa]isations favorisant la biodiversité au sein des administrations publiques verra
e jour

On_avait promis une gestion rigoureuse c'est fait on avait promis de poursuivre nos
politiques économiques, sociales, sportives et culturelles fortes, c'est fait On
avait promis des politigues nouvelles c'est fait

Alors on ne peut que féliciter le bourgmestre et son collége pour ce budget mais

surtout aussi le Secretaire communal, le receveur communal et les services des
finances pour cet exercice tout aussi difficile gu' essentiel!
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Chef de groupe ps
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Myriel Targnion )
Sénatrice - Députée wallonne et communautaire

Envoyé de mon iPad
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