Administration Communale de

Du registre aux délibérations du Conseil Communal a été extrait ce qui suit ;

Séance publique du 26 février 2019

Etaient présents :

M. Bairin; Bourgmestre

M.M. Legrand, Henriet, Maret,Echevins

Mme Lignoul, Présidente du CPAS

MM.Margréve, Xhurdebise,Piette, Gustin , Reumezet Godefroid, Conseillers
M. Antoine, Directeur général

Le Conseil,
Vu la Loi du 24 juin 2013 relative aux sanctions administratives communales et ses arrétés d'exécution ;

Vu l'article 8 de ladite Loi du 24 juin 2013 qui dispose que la médiation locale est menée par un médiateur
Ou un service de médiation répondant aux conditions et modalités déterminées par le Roi :

Vu le Décret du 5 juin 2008 relatif a Ia recherche, la constatation, la poursuite et la répression des
infractions et les mesures de réparation en matiére d'environnement :

Vu le Décret du 6 février 2014 relatif a |a voirie communale ;

Vu l'ordonnance de police administrative générale adaptée au regard des nouvelles dispositions décrétales
en matiére de sanctions administratives communales, adoptée par le Conseil communal en date du 15
décembre 2015 qui dispose notamment que le fonctionnaire sanctionnateur peut proposer une médiation
au contrevenant majeur sous certaines conditions, d'une part, et a l'obligation de proposer une telle
médiation dans le cadre d'une procédure a I'égard des mineurs ayant atteint I'dge de 14 ans accomplis au
moment des faits ;

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;

Attendu que dans ce cadre et si cela s'avére nécessaire, la Ville de Verviers peut mettre un tel médiateur &
disposition de la Commune de Trois-Ponts moyennant la signature d'une convention de collaboration entre
les deux entités ;

Attendu qu'au niveau financier, I'Etat fédéral prend en charge les frais de personnel et de fonctionnement
du médiateur mais que, si ces frais dépassaient le montant de la subvention fédérale, I'éventuel surcodt
devrait étre pris en charge par les communes participantes (exception faite de la Ville de Verviers qui en
est exonérée compte tenu de la charge qu'implique déja la gestion administrative et financiére du
médiateur) au prorata de leur population respective, sans excéder toutefois la somme de 500,00 € ;

Attendu que la Ville de Verviers a transmis la proposition de convention en annexe, laquelle doit &tre
formellement approuvée par le Conseil communal ;

Sur proposition du Collége communal :
Par neuf voix pour et une abstention (Margreve);
DECIDE d'adhérer & la convention transmise par la Ville de Verviers.

CHARGE le Collége communal de I'exécution.

Fait en séance a I'Hétel de Ville, date que dessus.
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POUR LE CONSEIL COMMUNAL,

Le Directeur général, Le Bourgmestre,

(s) J.-P. Antoine . (s) F. Bairin.
Pour extrait conforme

Le Directeur général Le Bourgmestre

Jean-Pol Antoine. Francis Bairin.

Pour ig-Birecteur géneral absent,
Le Directaur général 1.1,
Middget Benoit
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CONVENTION DE COLLABORATION ENTRE LES VILLES ET COMMUNES DE
’ARRONDISSEMENT JUDICIAIRE DE VERVIERS DANS LE CADRE DE LA
POLITIQUE DE SECURITE ET DE L’APPORCHE DE LA DELINQUANCE JUVENILE
DU GOUVERNEMENT FEDERAL

Entre :

La Ville de Verviers, représentée par Mme Muriel Targnion, Bourgmestre et Mme Muriel
Knubben, Directrice Générale F.F.

Et

La commune de Trois-Ponts, représentée par M. Francis Bairin, Bourgmestre et M. Benoit
Miecret, Directeur général f.f.

Il a été convenu et est accepté ce qui suit :
I Préambule

La loi du 13 mai 1999 modifiant la nouvelle loi communale a introduit la possibilité pour les
villes et communes de prévoir, dans certaines conditions, des sanctions administratives
contre les infractions a ses réglements et ordonnances.

Par ailleurs, la loi du 17 juin 2004 a inséré dans la nouvelle loi communale le recours a la
meédiation. Le conseil peut ainsi prévoir une procédure de médiation dans le cadre des
sanctions administratives. Celle-ci est d"ailleurs obligatoire au cas ou elle se rapporte aux
mineurs ayant atteint I’dge de 16 ans accomplis aux moments des faits.

En date du 28 avril 2006, le gouvernement fédéral a décidé d’élargir les possibilités
d’imposer des sanctions administratives dans la lutte contre les phénomeénes en matiere de
nuisances. Il met ainsi a la disposition des villes et communes de I'arrondissement judiciaire
de Verviers un poste de médiateur a temps plein, afin de favoriser la mise en place de la
procédure de la médiation dans le cadre des sanctions administratives communales.

La loi relative aux sanctions administratives communales du 24 juin 2013 a réforme les
dispositions antérieurement contenues dans l'article 119bis de la nouvelle loi communale.

Uarticle 8 de ladite loi dispose que la médiation locale est menée par un médiateur ou un
service de médiation répondant aux conditions et modalités déterminées par le Roi.

L’arrété royal établissant les conditions et modalités minimales pour la médiation prévue
dans le cadre de la loi relative aux sanctions administratives communales du 28 janvier 2014,
en son article 2, prévoit la possibilité pour plusieurs communes de bénéficier des services
d’un méme médiateur local, employé par I'une d’entre-elles, tandis que le service Politique
des Grandes Villes du SPP Intégration sociale pourra passer des conventions avec la
commune qui emploie ce médiateur local qui bénéficie a plusieurs communes.



L'arrété royal, en son article 6, précise les conditions auxquelles doit satisfaire le médiateur,
et prévoit diverses modalités de fonctionnement de la procédure de médiation, ainsi que les
taches exercées par le médiateur et les principes qui doivent inspirer toute médiation.

La présente convention a pour objectif de préciser les modalités pratiques de cette mise a
disposition.

1. Dispositions générales concernant I’exécution de la convention

Article 1°":

Les villes et communes susnommées, ci-apreés appelées les villes et communes participantes,
s’engagent a collaborer ensemble afin d’affecter le poste de médiateur financé par le
gouvernement fédéral, a la mise en place et I"application, sur leur territoire communal, de la
procédure de médiation, telle qu’elle est prévue dans le cadre des sanctions administratives
communales.

La priorité sera donnée a I'organisation de la procédure de médiation 3 I'égard des mineurs
de plus de 14 ans.

Article 2 :

La ville de Verviers se chargera du recrutement du médiateur qui devra disposer d’une
licence ou d’un master en droit ou en criminologie. Le médiateur devra étre doté d’une
expérience professionnelle dans le domaine de la médiation ou &tre en possession d’un
dipléme de formation & la médiation ou encore, étre prét a suivre une telle formation.

Article 3 :

La ville de Verviers sera I'employeur légal de la personne engagée pour le poste de
médiateur.

Elle établira un contrat de travail, entre la personne recrutée et la ville dans lequel il sera
précisé la spécificité de la mission de médiateur en lien avec la présente convention, ainsi
que les taches attachées a sa fonction telles qu’elles auront été définies 4 I'article 4.

La ville de Verviers assurera par ailleurs la gestion administrative et financiére liée a la vie du
contrat de travail du médiateur.

Article 4 :

Conformément aux dispositions légales concernant la procédure de médiation, dans le cadre
des sanctions administratives, les villes et communes participantes attribuent au médiateur
les taches suivantes :

*Mettre en place la procédure de médiation au sein de chaque villes et communes
participantes ;

*Se charger de tout courrier relatif a la médiation dans le cadre des sanctions administratives
communales ;



*Auditionner les parties et trouver un accord entre 'auteur et la victime ;
*Rédiger des rapports concernant les accords survenus dans le cadre des médiations ;

*Eaire connaitre les résultats de la médiation aupres du fonctionnaire sanctionnateur de la
commune concernée et du Parquet compétent ;

*Participer (organiser) aux (des) réunions de concertation entre les acteurs communaux
impliqués par les sanctions administratives communales.

*participer aux réunions d’échange d’expérience organisées par I'Etat fédéral.
Article 5 :

La ville de Verviers mettra a la disposition du médiateur un local adapté, afin que celui-ci
puisse effectuer ses séances de médiation dans des conditions optimales.

Par ailleurs, la ville de Verviers fournira le support administratif nécessaire a I'exercice de la
mission de médiateur.

Les communes qui décident de localiser les activités du médiateur sur son territoire en
fonction des demandes de médiation a encadrer mettront a la disposition du médiateur un
local adapté et fourniront le support ad ministratif nécessaire a I'exercice de la mission du
médiateur.

Article 6 :
Dés la mise en place de la présente convention, les villes et communes participantes
transmettront au médiateur leurs réglements et ordonnances de police administrative

assortis en tout ou en partie de sanctions administratives. Il en ira de méme de toutes
modifications ultérieures de ces réglements.

Les villes et communes participantes s’engagent a informer leur fonctionnaire
sanctionnateur, le chef de corps de leur zone de police, ainsi que les agents désignés par leur
Conseil communal pour constater ou déclarer une infraction aux réglements communaux, de

la présente convention et des coordonnées précises de la personne désignée pour exercer la
fonction de médiateur.

Les villes et communes participantes en informeront également leur Procureur du Roi.

Article 7 :

Le médiateur jouit de 'indépendance dans I'exercice de ses missions.
Le médiateur est tenu d’aviser, dans les plus brefs délais, le fonctionnaire sanctionnateur de
la ville ou de la commune concernée du résultat de la médiation.

Article 8 :

Les villes et communes participantes prennent note du soutien méthodologique concernant
la mise en ceuvre de la procédure de médiation, mis en place par le gouvernement fédéral et



offert a la demande par le Service Politique des grandes villes du SPP Intégration sociale.
Elles laissent la liberté au médiateur d’y recourir, selon ses besoins.

Villes et communes participantes prennent également note de la convention qui a été signée
entre la Ville de Verviers et le Ministre de |a Politique des grandes villes, dans le cadre de la
politique de sécurité et de I'approche de la délinquance juvénile du gouvernement fédéral.

Elles autorisent le médiateur 3 participer aux réunions d’échanges d’expérience organisées
par le Service politique des grandes villes du SPP Intégration sociale, a I'attention des

médiateurs engagés dans les différentes villes et communes du pays, dans le cadre de la
présente mesure.

i. Dispositions financiéres :
Section 1 : Financement pris en charge par I'Etat fédéral

Article 9 :

La ville Verviers bénéficiera de la subvention forfaitaire accordée par I'Etat fédéral afin de
prendre en charge les frais relatifs & la rémunération du travailleur, ainsi qu’une partie des
frais de fonctionnement et d’investissement nécessaires 3 I'exercice de sa fonction.

Elle est chargée de la gestion administrative et financiére liée 3 cette subvention pour le
compte des Villes et communes participantes.

Article 10 :
Les villes et communes participantes reconnaissent avoir pris connaissance du fait que, dans
le cadre de la subvention fédérale,

® seuls seront pris en compte :

- les frais de personnel (médiateur), de fonctionnement et d’investissement qui
ont un lien réel avec la mise en ceuvre de la présente convention;

- les dépenses pour lesquelles des factures ou des notes de frais peuvent étre
présentées.

® ne peuvent étre pris en compte :

- les frais d'amortissement pour |I'utilisation d'infrastructures existantes
(batiments, matériel, installations, mobilier, ...);

- la "facturation interne" : par exemple la facturation d'un loyer pour la mise a
disposition de batiments et d'infrastructures appartenant a une autorité
locale ou a une association, ...;

- les frais liés au fonctionnement structurel de la Ville ou tout autre partenaire

impliqué dans la mise en ceuvre de la présente convention;



- Des frais pour lesquels une autre source de financement a déja été obtenue.

Section 2 : Financement pris en charge par les villes/communes

Article 11 :

A I'issue de chaque exercice budgétaire annuel (soit a I'issue du mois d’ao(t), un décompte
sera effectué sur base des frais de fonctionnement et d’investissement relatifs aux activités
du médiateur.

Article 12 :

Si les frais liés aux activités du médiateur dépassent le montant de la subvention fédérale,
I'éventuel surcodt sera pris en charge par les communes participantes, a I'exception de la
ville de Verviers qui en est exonérée compte tenu de la charge qu’implique la gestion
administrative et financiére du médiateur.

La part contributive des villes et communes participantes sera établie au prorata de leur

population respective et ne pourra excéder la somme de cing cent euros.

Section 3: Procédure de paiement concernant la_ participation _financiére des

villes/communes

Article 13 :

Sur base du décompte final et de la clef de répartition, les villes et communes s’engagent a

virer les montants imputés et approuvés sur le compte bancaire n° 091/0004523/90, au nom
de la Ville de Verviers, avec la communication suivante : Médiateur local.

v. Rapport annuel

Article 14 :

Les villes et communes participantes s’engagent a rédiger, chacune pour ce qui la concerne,
le rapport annuel demandé dans le cadre de la subvention fédérale. Pour réaliser ce rapport,

elles utiliseront le canevas qui aura été préalablement fourni par le Service fédéral Politique
des grandes villes.

La Ville de Verviers se chargera de compiler les différentes parties du rapport, afin d’en faire
un tout et de 'envoyer au Service fédéral Politique des grandes villes dans les temps voulus.



V. Communication

Article 15 :

Les parties s'engagent & échanger en temps utiles toute information pertinente liée 2 Ia
bonne exécution de la convention.

En outre, les villes et communes participantes s’engagent dans leur communication, a faire
connaitre du public I'origine des fonds utilisés et Ia présente convention, notamment par la

mention « avec le soutien de la Politique fédérale des grandes villes », ainsi que I'apposition
du logo de I'Etat fédéral et de Ia Politique des grandes villes.

VI, Durée de la convention
Article 17 :

La présente convention entre en vigueur le ............... 2018. Sa durée est annuelle et sa
reconduction tacite.

Fait a ,le 2018
Pour la Ville de Verviers Pour la commune de Trois-Ponts
La Bourgmestre, Le Bourgmestre,
Muriel TARGNION Francis Bairin
La Directrice Générale F.F., Pour le Directeur général absent

Le Directeur général f..
.é'l
Muriel Knubben Benoit Miecret




CONVENTION DE COLLABORATION ENTRE LES VILLES ET COMMUNES DE
’ARRONDISSEMENT JUDICIAIRE DE VERVIERS DANS LE CADRE DE LA
POLITIQUE DE SECURITE ET DE L’APPORCHE DE LA DELINQUANCE JUVENILE
DU GOUVERNEMENT FEDERAL

s

Entre :

La Ville de Verviers, représentée par Mme Muriel Targnion, Bourgmestre et Mme Muriel
Knubben, Directrice Générale F.F.

Et

La commune de Trois-Ponts, représentée par M. Francis Bairin, Bourgmestre et M. Benoit
Miecret, Directeur général f.f.

Il a été convenu et est accepté ce qui suit :
. Préambule

La loi du 13 mai 1999 modifiant la nouvelle loi communale a introduit la possibilité pour les
villes et communes de prévoir, dans certaines conditions, des sanctions administratives
contre les infractions a ses réglements et ordonnances.

Par ailleurs, la loi du 17 juin 2004 a inséré dans la nouvelle loi communale le recours a la
médiation. Le conseil peut ainsi prévoir une procédure de médiation dans le cadre des
sanctions administratives. Celle-ci est d’ailleurs obligatoire au cas ou elle se rapporte aux
mineurs ayant atteint I’age de 16 ans accomplis aux moments des faits.

En date du 28 avril 2006, le gouvernement fédéral a décidé d’élargir les possibilités
d’imposer des sanctions administratives dans la lutte contre les phénoménes en matiere de
nuisances. Il met ainsi a la disposition des villes et communes de I’arrondissement judiciaire
de Verviers un poste de médiateur a temps plein, afin de favoriser la mise en place de la
procédure de la médiation dans le cadre des sanctions administratives communales.

La loi relative aux sanctions administratives communales du 24 juin 2013 a réformé les
dispositions antérieurement contenues dans I’article 119bis de la nouvelle loi communale.

Uarticle 8 de ladite loi dispose que la médiation locale est menée par un médiateur ou un
service de médiation répondant aux conditions et modalités déterminées par le Roi.

L’arrété royal établissant les conditions et modalités minimales pour la médiation prévue
dans le cadre de la loi relative aux sanctions administratives communales du 28 janvier 2014,
en son article 2, prévoit la possibilité pour plusieurs communes de bénéficier des services
d’un méme médiateur local, employé par 'une d’entre-elles, tandis que le service Politique
des Grandes Villes du SPP Intégration sociale pourra passer des conventions avec la
commune qui emploie ce médiateur local qui bénéficie a plusieurs communes.



L’arrété royal, en son article 6, précise les conditions auxquelles doit satisfaire le médiateur,
et prévoit diverses modalités de fonctionnement de la procédure de médiation, ainsi que les
taches exercées par le médiateur et les principes qui doivent inspirer toute médiation.

La présente convention a pour objectif de préciser les modalités pratiques de cette mise 3
disposition.

. Dispositions générales concernant I’exécution de la convention

Article 1°*":

Les villes et communes susnommeées, ci-aprés appelées les villes et com munes participantes,
s'engagent a collaborer ensemble afin d’affecter le poste de médiateur financé par le
gouvernement fédéral, a la mise en place et I"application, sur leur territoire communal, de la
procedure de médiation, telle qu’elle est prévue dans le cadre des sanctions administratives
communales.

La priorité sera donnée a I'organisation de la procédure de médiation a I'égard des mineurs
de plus de 14 ans.

Article 2 :

La ville de Verviers se chargera du recrutement du médiateur qui devra disposer d’une
licence ou d’un master en droit ou en criminologie. Le médiateur devra étre doté d’une
expérience professionnelle dans le domaine de la médiation ou étre en possession d’un
dipléme de formation a la médiation ou encore, étre prét a suivre une telle formation.

Article 3 ;

La ville de Verviers sera I'employeur légal de la personne engagée pour le poste de
médiateur.

Elle établira un contrat de travail, entre la personne recrutée et la ville dans lequel il sera
précisé la spécificité de la mission de médiateur en lien avec la présente convention, ainsi
que les taches attachées a sa fonction telles qu’elles auront été définies a I'article 4.

La ville de Verviers assurera par ailleurs la gestion administrative et financiére liée 3 la vie du
contrat de travail du médiateur.

Article 4 :

Conformément aux dispositions légales concernant la procédure de médiation, dans le cadre
des sanctions administratives, les villes et communes participantes attribuent au médiateur
les taches suivantes :

*Mettre en place la procédure de médiation au sein de chaque villes et communes
participantes ;

*Se charger de tout courrier relatif & la médiation dans le cadre des sanctions administratives
communales ;



AN

*Auditionner les parties et trouver un accord entre I'auteur et la victime ;
*Rédiger des rapports concernant les accords survenus dans le cadre des médiations ;

*Faire connaitre les résultats de la médiation auprés du fonctionnaire sanctionnateur de la
commune concernée et du Parquet compétent ;

*participer (organiser) aux (des) réunions de concertation entre les acteurs communaux
impliqués par les sanctions administratives communales.

*Participer aux réunions d’échange d’expérience organisées par I’Etat fédéral.
Article5:

La ville de Verviers mettra a la disposition du médiateur un local adapté, afin que celui-ci
puisse effectuer ses séances de médiation dans des conditions optimales.

Par ailleurs, la ville de Verviers fournira le support administratif nécessaire a |'exercice de la
mission de médiateur.

Les communes qui décident de localiser les activités du médiateur sur son territoire en
fonction des demandes de médiation a encadrer mettront 3 la disposition du médiateur un
local adapté et fourniront le support administratif nécessaire a I'exercice de la mission du
médiateur.

Article 6 :

Dés la mise en place de la présente convention, les villes et communes participantes
transmettront au médiateur leurs réglements et ordonnances de police administrative
assortis en tout ou en partie de sanctions administratives. Il en ira de méme de toutes
modifications ultérieures de ces réglements.

Les villes et communes participantes s’engagent 3 informer leur fonctionnaire
sanctionnateur, le chef de corps de leur zone de police, ainsi que les agents désignés par leur
Conseil communal pour constater ou déclarer une infraction aux réglements communaux, de

la présente convention et des coordonnées précises de la personne désignée pour exercer la
fonction de médiateur.

Les villes et communes participantes en informeront également leur Procureur du Roi.

Article 7 :

Le médiateur jouit de 'indépendance dans I'exercice de ses missions.
Le médiateur est tenu d’aviser, dans les plus brefs délais, le fonctionnaire sanctionnateur de
la ville ou de la commune concernée du résultat de la médiation.

Article 8 :

Les villes et communes participantes prennent note du soutien méthodologique concernant
la mise en ceuvre de la procédure de médiation, mis en place par le gouvernement fédéral et



offert & la demande par le Service Politique des grandes villes du SPP Intégration sociale.
Elles laissent la liberté au médiateur d’y recourir, selon ses besoins.

Villes et communes participantes prennent également note de la convention qui a été signée
entre la Ville de Verviers et le Ministre de [a Politique des grandes villes, dans le cadre de la
politique de sécurité et de I'approche de la délinquance juvénile du gouvernement fédéral.
Elles autorisent le médiateur 3 participer aux réunions d’échanges d’expérience organisées
par le Service politique des grandes villes du SPP Integration sociale, a I'attention des
médiateurs engagés dans les différentes villes et communes du pays, dans le cadre de la
présente mesure.

L. Dispositions financiéres :

Section 1 : Financement pris en charge par I’Etat fédéral

Article 9 :

La ville Verviers bénéficiera de la subvention forfaitaire accordée par |'Etat fédéral afin de
prendre en charge les frais relatifs a la rémunération du travailleur, ainsi qu’une partie des
frais de fonctionnement et d’investissement nécessaires a |'exercice de sa fonction.

Elle est chargée de la gestion administrative et financiére liée a cette subvention pour le
compte des Villes et communes participantes.

Article 10 :
Les villes et communes participantes reconnaissent avoir pris connaissance du fait que, dans
le cadre de la subvention fédérale,

® seuls seront pris en compte :

- les frais de personnel (médiateur), de fonctionnement et d’investissement qui
ont un lien réel avec la mise en ceuvre de la présente convention;

- les dépenses pour lesquelles des factures ou des notes de frais peuvent étre
présentées.

® ne peuvent étre pris en compte :

- les frais d'amortissement pour l'utilisation d'infrastructures existantes
(batiments, matériel, installations, mobilier, ...);

- la "facturation interne" : par exemple la facturation d'un loyer pour la mise 3
disposition de batiments et d'infrastructures appartenant a une autorité
locale ou a une association, ...;

- les frais liés au fonctionnement structurel de la Ville ou tout autre partenaire
impliqué dans la mise en ceuvre de la présente convention;



- Des frais pour lesquels une autre source de financement a déja été obtenue.

Section 2 : Financement pris en charge par les villes/communes

Article 11:
A lissue de chaque exercice budgétaire annuel (soit 3 I'issue du mois d’ao(t), un décompte

sera effectué sur base des frais de fonctionnement et d’investissement relatifs aux activités
du médiateur.

Article 12 :

Si les frais liés aux activités du médiateur dépassent le montant de la subvention fédérale,
I'éventuel surcodt sera pris en charge par les communes participantes, a I'exception de la
ville de Verviers qui en est exonérée compte tenu de la charge qu’implique la gestion
administrative et financiére du médiateur.

La part contributive des villes et communes participantes sera établie au prorata de leur
population respective et ne pourra excéder la somme de cinq cent euros.

Section 3: Procédure de paiement concernant la participation financiére des

villes/communes

Article 13 :

Sur base du décompte final et de la clef de répartition, les villes et communes s’engagent a
virer les montants imputés et approuvés sur le compte bancaire n° 091/0004523/90, au nom
de la Ville de Verviers, avec la communication suivante : Médiateur local.

V. Rapport annuel

Article 14 :

Les villes et communes participantes s’engagent a rédiger, chacune pour ce qui la concerne,
le rapport annuel demandé dans le cadre de la subvention fédérale. Pour réaliser ce rapport,

elles utiliseront le canevas qui aura été préalablement fourni par le Service fédéral Politique
des grandes villes.

La Ville de Verviers se chargera de compiler les différentes parties du rapport, afin d’en faire
un tout et de I'envoyer au Service fédéral Politique des grandes villes dans les temps voulus.



V. Communication

Article 15 ;

Les parties s'engagent & échanger en temps utiles toute information pertinente liée 3 la
bonne exécution de la convention.

En outre, les villes et communes participantes s’engagent dans leur communication, a faire
connaitre du public I'origine des fonds utilisés et la présente convention, notamment par la
mention « avec le soutien de la Politique fédérale des grandes villes », ainsi que I'apposition
du logo de I'Etat fédéral et de la Politique des grandes villes.

VI. Durée de la convention

Article 17 ;

La présente convention entre en vigueur le .................. 2018. Sa durée est annuelle et sa
reconduction tacite.
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