
Administration communale de VERVIERS 
 
 
 
 
 

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAL DU LUNDI 29 FEVRIER 2016 
A 19.30 HEURES 

 
en l'Hôtel de Ville de Verviers 

 
ORDRE DU JOUR 

 
 
 
 
SEANCE  PUBLIQUE 
 
 

 
 01.- PROCES-VERBAL DES RESOLUTIONS PRISES AU COURS DE LA 

SEANCE DU 21 DECEMBRE 2015 - Avis de la Section "Administration 
générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 

 02.- PROCES-VERBAL DES RESOLUTIONS PRISES AU COURS DE LA 
SEANCE DU 22 DECEMBRE 2015 - Avis de la Section "Administration 
générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 

 
 03.- POLICE ADMINISTRATIVE - Circulation routière - Règlements 

complémentaires - Modification (suppression d'une interdiction partielle de 
stationnement, rue Laoureux n° 28) - Avis de la Section "Administration 
générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 04.- POLICE ADMINISTRATIVE - Circulation routière - Règlements 

complémentaires - Modification (création d'un emplacement pour personnes 
à mobilité réduite, rue de la Colline n° 24) - Avis de la Section 
"Administration générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 05.- POLICE ADMINISTRATIVE - Circulation routière - Règlements 

complémentaires - Modification - (révision générale des voiries, rue des 
Plantes 1.0) - Avis de la Section "Administration générale-Police-Sécurité-
Prévention-Feder". 

 
 
 
 06.- POLICE ADMINISTRATIVE - Circulation routière - Règlements 

complémentaires - Modification (limitation de la vitesse à 70 km/h, Drève de 
Maison-Bois) - Avis de la Section "Administration générale-Police-Sécurité-
Prévention-Feder". 

 
 



 
 
 
 
 
 
 07.- KERMESSES ET FETES FORAINES - Calendrier 2016 - Approbation - 

Avis de la Section "Administration générale-Police-Sécurité-Prévention-
Feder". 

 
 
 
 08.- POLICE ADMINISTRATIVE - Circulation routière - Règlements 

complémentaires - Modification (abrogation d'un passage pour piétons, 
rue de la Maison Communale) - Avis de la Section "Administration 
générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 09.- POLICE ADMINISTRATIVE - Circulation routière - Règlements 

complémentaires - Modification (interdiction partielle de stationnement, 
rue des Carrières n° 30) - Avis de la Section "Administration générale-
Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 10.- INTERCOMMUNALES - Mandature communale 2013-2018 - Société 

wallonne des Eaux (S.W.D.E.) - Assemblée générale - Désignation d’un(e) 
délégué(e) effectif(ve) et d’un(e) délégué(e) suppléant(e). 

 
 
 
 11.- SERVICE DE PREVENTION - P.S.S.P. - Politique d'impulsion en matière 

de prévention de la radicalisation - Octroi de subsides du S.P.F.I. - Signature 
du protocole d'accord - Avis de la Section "Administration générale-Police-
Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 12.- CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE (C.P.A.S.) - Plan quinquennal de 

gestion 2015-2021 - Actualisation - Approbation - Avis de la Section 
"Administration générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 

 
 13.- URBANISME - Place Sommeleville n° 8 - A.S.B.L. "Sœurs de la Charité de 

Jésus et de Marie" (2015B0001) - Restauration des façades et des toitures 
d’un bien classé - Fixation de l’intervention communale dans les travaux 
(1 %) - Avis de la Section "Urbanisme-Aménagement du Territoire-
Finances-Budget". 

 
 
 
 14.- DIRECTION FINANCIERE - Compétence en matière de marché public du 

Conseil - Délégation partielle au Collège - Avis de la Section "Urbanisme-
Aménagement du Territoire-Finances-Budget". 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 15.- BATIMENTS SCOLAIRES - Ecole de l'Est - Sablage de la façade - Phase-

programme - Avenant n° 2 et délai d’exécution - Avis de la Section 
"Ressources humaines-Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 
 16.- COLLECTE ET TRAITEMENT DES PRODUITS DE CURAGE DE 

RESEAUX D'ASSAINISSEMENT - Centre de regroupement - Traitement 
des déchets de réseaux - Convention pilote - Adoption - Avis de la Section 
"Ressources humaines-Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 
 17.- VOIRIE - Chemin du Ruisseau - Lotissement MOLTER-HEUDT - Reprise, 

à titre gratuit, de l'assiette de la voirie privée et de ses équipements pour 
incorporation au domaine public communal - Projet d'acte - Avis de la 
Section "Ressources humaines-Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 
 18.- MENUISERIE - Remplacement des machines non conformes - Projet - 

Fixation des conditions de marché - Avis de la Section "Ressources 
humaines-Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 
 19.- IMMEUBLE PATRIMOINE PRIVE - Domaine des Tourelles - Réfection de 

l'égouttage et des sanitaires - Projet - Fixation des conditions de marché - 
Avis de la Section "Ressources humaines-Travaux-Environnement-
Informatique". 

 
 
 
 20.- CIMETIERES COMMUNAUX - Relevés cartographiques - Projet - Fixation 

des conditions de marché - Avis de la Section "Ressources humaines-
Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 
 21.- REVITALISATION URBAINE - Rue de Heusy - Aménagement de 

l’éclairage public - Décision de principe - Avis de la Section "Ressources 
humaines-Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 
 22.- BATIMENTS COMMUNAUX - Entretien des chaudières - Projet - Fixation 

des conditions de marché - Avis de la Section "Ressources humaines-
Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 23.- BATIMENTS COMMUNAUX - Etudes diverses et travaux préalables - 

Rue Bouxhate n° 3 - Travaux de maintenance - Projet - Fixation des 
conditions de marché - Avis de la Section "Ressources humaines-Travaux-
Environnement-Informatique". 

 
 
 
 24.- FONDS FEDER 2014-2020 - Verviers, Ville conviviale - Désignation d’un 

auteur de projet pour une mission d’étude et de suivi de l’exécution de 
travaux de voirie et d’espaces publics dans le Centre-Ville - Projet - Fixation 
des conditions de marché - Avis de la Section "Ressources humaines-
Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 
 25.- MARCHE CONJOINT VILLE/C.P.A.S./R.C.A. "SYNERGIS"/ZONE DE 

POLICE - Etat des lieux, remplacement et entretien des extincteurs - Projet - 
Fixation des conditions de marché - Convention de marché conjoint - Avis 
de la Section "Ressources humaines-Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 
 26.- BATIMENTS SCOLAIRES - Ecole de Petit-Rechain - Réfection des 

sanitaires - Projet - Fixation des conditions de marché - Avis de la Section 
"Ressources humaines-Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 
 27.- PROGRAMME TRIENNAL 2010-2012 - Point 01/2013 - Aménagement des 

Archives communales (2ème phase Hôtel de Biolley) - Avenant n° 3 - Avis 
de la Section "Ressources humaines-Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 
 28.- BATIMENTS COMMUNAUX - Travaux de sécurisation - Rue Laoureux 

n° 46 - Remplacement de la porte de garage - Projet - Fixation des 
conditions de marché - Avis de la Section "Ressources humaines-Travaux-
Environnement-Informatique". 

 
 
 
 29.- DECHETS - Intradel - Propositions d'actions de prévention sur le thème des 

déchets pour le compte de la commune en 2016 - Approbation - Avis de la 
Section "Ressources humaines-Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 
 30.- DECHETS - Passage de l'Intercommunale "Intradel" à l'impôt des sociétés - 

Substitution de la commune pour le paiement des taxes régionales U.V.E. et 
C.E.T. - Retrait de la décision - Avis de la Section "Ressources humaines-
Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 



 
 
 
 
 
 

 31.- AFFAIRES ECONOMIQUES - Grand Bazar - Surface commerciale sise en 
Crapaurue n° 178 - Signature d'un bail commercial - Adoption - Avis de la 
Section "Affaires économiques-Rénovation urbaine-Mobilité-Intégration 
sociale-Relations interculturelles-Animation". 

 
 
 

 32.- BUDGET COMMUNAL 2016 - Octroi du subside numéraire - 
A.S.B.L. "Verviers Ambitions" - Approbation - Avis de la Section "Affaires 
économiques-Rénovation urbaine-Mobilité-Intégration sociale-Relations 
interculturelles-Animation". 

 
 
 

 33.- BUDGET COMMUNAL 2016 - A.S.B.L. "Société verviétoise 
d'Archéologie et d'Histoire" - Octroi d'un subside (demande de disposition 
gratuite d'une salle du C.T.L.M.) - Approbation - Avis de la Section 
"Tourisme-Etat civil-Population-Jeunesse". 

 
 
 
 34.- CULTURE - Comité culturel de Saint-Remacle - Convention de partenariat - 

Adoption - Avis de la Section "Culture-Enseignement-Accueil 
extrascolaire". 

 
 
 
 35.- ENSEIGNEMENT MATERNEL ORDINAIRE - Personnel - Ouverture de 

trois demi-classes aux écoles du Centre, de Geron et de Lambermont 
le 8 janvier 2016. 

 
 
 

 36.- MAISON DE L'EGALITE DES CHANCES ET DES ASSOCIATIONS - Fin 
d'adhésion de l'A.S.B.L. "Espace Différence - A.S.P.H. (Solidaris)" - 
Approbation - Avis de la Section "Logement-Emploi-Egalité des Chances". 

 
 
 

 37.- CORRESPONDANCE ET COMMUNICATIONS OFFICIELLES. 
 
 
 
 37A.- MOTION visant l'instauration d'une exception agricole - Point inscrit à la 

demande de M. GREIMERS, Conseiller communal. 
 



 
 
 
 
 
 
HUIS  CLOS 
 
 
 38.- PERSONNEL ADMINISTRATIF - Démission d’une cheffe de service 

administratif à la date du 31 janvier 2017 - Autorisation de faire valoir ses 
droits à la pension de retraite immédiate - Octroi du titre honorifique - Avis 
de la Section "Ressources humaines-Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 

 39.- PERSONNEL ADMINISTRATIF - Démission d'un employé 
d'administration à la date du 29 février 2016 - Autorisation de faire valoir 
ses droits à la pension de retraite immédiate. 

 
 
 
 40.- PERSONNEL OUVRIER - Démission d’un ouvrier qualifié au 30 novembre 

2016 - Autorisation de faire valoir ses droits à la pension de retraite 
immédiate. 

 
 
 
 41.- PERSONNEL OUVRIER - Démission d'une ouvrière (entretien) au 30 juin 

2016 - Autorisation de faire valoir ses droits à la pension de retraite 
immédiate. 

 
 
 
 42.- PERSONNEL OUVRIER - Conclusion de l’examen médical subi par un 

ouvrier qualifié - Autorisation de faire valoir ses droits à une pension 
prématurée à titre définitif à la date du 1er janvier 2016. 

 
 
 
 43.- PERSONNEL TECHNIQUE - Mise en disponibilité pour convenance 

personnelle d’un premier attaché spécifique (ingénieur civil) - Prolongation - 
Avis de la Section "Ressources humaines-Travaux-Environnement-
Informatique".  

 
 
 
 44.- SECURITE PUBLIQUE - Contentieux - Rue Fonds de Loup n° 10 - 

Incendie - Travaux de démolition - Opposition à la décision d’admissibilité - 
Autorisation d’ester en justice - Avis de la Section "Ressources humaines-
Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 
 45.- CONSERVATOIRE DE VERVIERS - Personnel - Désignation de 

professeurs, à titre temporaire, dans des emplois non vacants. 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 46.- ENSEIGNEMENT MATERNEL ORDINAIRE - Personnel - Réaffectation 

provisoire d'une institutrice, dans un emploi vacant. 
 
 
 

 47.- ENSEIGNEMENT MATERNEL ORDINAIRE - Personnel - Organisation - 
Désignation d'une institutrice, à titre temporaire, dans un emploi vacant. 

 
 
 

 48.- ENSEIGNEMENT MATERNEL ORDINAIRE - Personnel - Désignation 
d'une maîtresse spéciale de psychomotricité, à titre temporaire, dans un 
emploi vacant. 

 
 
 
 49.- ENSEIGNEMENT MATERNEL ORDINAIRE - Personnel - Désignation 

d'institutrices, à titre temporaire, dans des emplois non vacants. 
 

 
 
 50.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ORDINAIRE - Personnel - Démission 

d'instituteur(trice)s - Octroi du titre honorifique - Avis de la Section 
"Culture-Enseignement-Accueil extrascolaire". 

 
 
 
 51.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ORDINAIRE - Personnel - Démission d’une 

maîtresse spéciale de seconde langue. 
 
 
 
 52.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ORDINAIRE - Personnel - Désignation 

d'une institutrice, à titre temporaire, dans un emploi vacant. 
 
 
 

 53.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ORDINAIRE - Personnel - Désignation 
d'une maîtresse spéciale de religion catholique, à titre temporaire, dans un 
emploi non vacant. 

 
 
 

 54.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ORDINAIRE - Personnel - Désignation d'un 
maître spécial de religion islamique, à titre temporaire, dans un emploi non 
vacant. 

 
 
 

 55.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ORDINAIRE - Personnel - Désignation 
d'une directrice, à titre temporaire, dans un emploi non vacant. 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 56.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ORDINAIRE - Personnel - Désignation 

d'une maîtresse spéciale de seconde langue, à titre temporaire, dans un 
emploi non vacant - Modification. 

 
 
 
 57.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ORDINAIRE - Personnel - Désignation 

d'institutrices, à titre temporaire, dans des emplois non vacants. 
 
 
 
 58.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE SPECIALISE - Personnel - Mise en 

disponibilité, pour cause de maladie, d'une insitutrice. 
 
 
 
 59.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE SPECIALISE - Personnel - Interruption 

partielle de la carrière professionnelle d'une institutrice dans le cadre du 
congé parental - Prise d'acte. 

 
 
 
 60.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE SPECIALISE - Personnel - Désignation 

d'institutrices, à titre temporaire, dans des emplois non vacants. 
 
 
 
 61.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE SPECIALISE - Personnel - Désignation 

d'institutrices chargées du cours d'enseignement individuel, à titre 
temporaire, dans des emplois non vacants. 

 
 
 


	A 19.30 HEURES
	ORDRE DU JOUR


