
Administration communale de VERVIERS 
 
 
 
 
 

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAL DU LUNDI 19 DECEMBRE 2016 
A 19.30 HEURES 

 
en l'Hôtel de Ville de Verviers 

 
ORDRE DU JOUR 

 
 
SEANCE  PUBLIQUE 
 
 

 01.- POLITIQUE DES GRANDES VILLES - Convention - Adoption - Avis de la 
Section "Administration générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 

 02.- PROCES-VERBAL DES RESOLUTIONS PRISES AU COURS DE 
LA SEANCE DU CONSEIL COMMUNAL DU 3 OCTOBRE 2016 - Avis 
de la Section "Administration générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 03.- CONSEIL COMMUNAL - Règlement d'ordre intérieur - Modifications 

(articles 4, 6 et 50) - Approbation - Avis de la Section "Administration 
générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 04.- RAPPORT SUR LA SITUATION ET L'ADMINISTRATION DES 

AFFAIRES COMMUNALES POUR L'ANNEE 2015 - Prise d'acte.  
 
 
 
 05.- BATIMENTS COMMUNAUX - Sous-sol de l'ancien Hôtel de Ville de 

Petit-Rechain - Convention de mise à disposition à titre gratuit - "Unité 
scoute Saint-Martin - 8ème DL" - Adoption - Avis de la Section 
"Administration générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 06.- BUDGET COMMUNAL 2016 - Octroi d'une subvention - Mise à 

disposition gratuite du sous-sol de l'ancien Hôtel de Ville de Petit-Rechain - 
"Unité scoute Saint-Martin - 8ème DL" - Approbation - Avis de la Section 
"Administration générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 07.- CELLULE STRATEGIQUE - Cité administrative - Appel à candidatures 

DBFM - Validation des conditions de marché - Avis de la Section 
"Administration générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 08.- POLICE ADMINISTRATIVE - Circulation routière - Règlements 

complémentaires - Modification (nouvelle organisation du stationnement, 
rue Jean Martin Maréchal) - Avis de la Section "Administration générale-
Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 09.- POLICE ADMINISTRATIVE - Circulation routière - Règlements 

complémentaires - Modification (révision générale des voiries, rue Victor 
Besme 1.0) - Avis de la Section "Administration générale-Police-Sécurité-
Prévention-Feder". 

 
 
 
 10.- INTERCOMMUNALES - Ecetia-Collectivités, S.C.R.L. - Assemblée 

générale ordinaire du 20 décembre 2016 - Ordre du jour - Plan stratégique 
2017-2019 - Lecture et approbation du procès-verbal de séance - 
Approbation - Avis de la Section "Administration générale-Police-Sécurité-
Prévention-Feder". 

 
 
 
 11.- INTERCOMMUNALES - Ecetia-Intercommunale, S.C.R.L. - Assemblée 

générale ordinaire du 20 décembre 2016 - Ordre du jour - Plan stratégique 
2017-2019 - Nomination et démission d’administrateurs - Secteur 
Immobilier - Accord sur la valeur attribuée à l’apport d’un terrain par la 
Ville de Verviers et la Commune de Bassenge et leur rémunération en part 
I.2 Secteur immobilier - Approbation - Avis de la Section "Administration 
générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 12.- INTERCOMMUNALES - Publifin, S.C.I.R.L. - Assemblée générale ordinaire 

du 22 décembre 2016 - Ordre du jour - Plan stratégique 2017-2019 - 
Approbation - Avis de la Section "Administration générale-Police-Sécurité-
Prévention-Feder". 

 
 
 
 13.- INTERCOMMUNALES - Centre Hospitalier Régional de Verviers 

(C.H.R.), S.C.R.L. - Assemblée générale ordinaire du 22 décembre 2016 - 
Ordre du jour - Plan stratégique 2017-2019 - Démission/nomination d’un 
administrateur - Proposition de fixation du montant des indemnités de 
fonction du président, de l’Administrateur délégué et des vice-Présidents - 
Approbation - Avis de la Section "Administration générale-Police-Sécurité-
Prévention-Feder". 

 
 
 
 14.- PLAN DE PREVENTION - Convention-cadre de partenariat Plan de 

Prévention/Logivesdre, S.L.S.P. - Adoption - Avis de la Section 
"Administration générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 



 
 
 
 
 
 
 15.- PLAN DE COHESION SOCIALE - Convention de partenariat 

"Migr'emploi" programmation F.S.E. 2014-2020 avec le "C.R.V.I.", "Action 
Langue" et le P.C.S. Verviers - Adoption - Avis de la Section 
"Administration générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 16.- PLAN DE COHESION SOCIALE - Convention de partenariat 

Ville/C.P.A.S. - Adoption - Avis de la Section "Administration générale-
Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 17.- PLAN DE COHESION SOCIALE - Modification du Plan de Cohésion 

sociale 2014-2019 - Approbation - Avis de la Section "Administration 
générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 18.- PLAN DE COHESION SOCIALE - Convention-cadre de partenariat Plan de 

Cohésion sociale/Logivesdre (S.L.S.P.) - Adoption - Avis de la Section 
"Administration générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 19.- SANCTIONS ADMINISTRATIVES - Médiateur local - Rapport 

d'évaluation 2015-2016 - Rapport financier 2015-2016 - Approbation - Avis 
de la Section "Administration générale-Police-Sécurité-Prévention-Feder". 

 
 
 
 20.- SANCTIONS ADMINISTRATIVES - Mise à disposition d’un poste de 

médiateur à temps plein pour l’Arrondissement judiciaire de Verviers par 
l’Etat fédéral - Projet de convention avec la Ville - Reconduction - Adoption - 
Avis de la Section "Administration générale-Police-Sécurité-Prévention-
Feder". 

 
 

 
 21.- URBANISME - Elaboration d’un règlement communal d’urbanisme partiel 

"Quartier de la Vieille Ville" - Projet - Adoption définitive - Avis de la de la 
Section "Urbanisme-Aménagement du Territoire-Finances-Budget". 

 
 
 

 22.- PERSONNEL COMMUNAL - Prestations pour entités distinctes de la Ville - 
Convention de mise à disposition et évaluation du subside - A.S.B.L. 
"Régies des Quartiers de Verviers" - Modification - Approbation - Avis de la 
Section "Ressources humaines-Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 23.- BUDGET COMMUNAL 2017 - Octroi d'une subvention en nature sous 

forme de mise à disposition de la salle des Tourelles - Royale Rechaintoise, 
A.S.B.L. - Approbation - Avis de la Section "Ressources humaines-Travaux-
Environnement-Informatique". 

 
 
 

 24.- PLAN COMMUNAL D’INVESTISSEMENT 2017-2018 - Projet - Adoption - 
Avis de la Section "Ressources humaines-Travaux-Environnement-
Informatique". 

 
 
 
 25.- PLAN COMMUNAL D’INVESTISSEMENT 2013-2016 - Réaménagement 

de l'espace public place du Marché et rue Thier Mère Dieu (2ème phase) - 
Projet - Fixation des conditions de marché - Modifications - Ratification - 
Avis de la Section "Ressources humaines-Travaux-Environnement-
Informatique". 

 
 
 
 26.- VOIRIE - Avenues Prince Baudouin et du Chêne (partie) - Parcelles 

cadastrées 5ème Division, Section A, n° 121C3, 122M4, 120D2, 122A5/pie 
et 123P - Arrêt du plan général d’alignement - Avis de la Section 
"Ressources humaines-Travaux-Environnement-Informatique". 

 
 
 

 27.- BUDGET COMMUNAL 2016 - Octroi d'un subside sous forme d'argent 
(quote-part Ville pour droits d'accès aux sites sportifs R.C.A.) - Approbation - 
Avis de la Section "Sports-Vie associative-Ecole de Devoirs". 

 
 

 
 28.- PLAINES DE JEUX - Règlement d'ordre intérieur - Modifications - Avis de 

la Section "Sports-Vie associative-Ecole de Devoirs". 
 
 
 

 29.- BUDGET COMMUNAL 2016 - Octroi d'un subside numéraire - Créashop - 
Approbation - Avis de la Section "Affaires économiques-Rénovation 
urbaine-Mobilité-Intégration sociale-Relations interculturlles-Animation". 

 
 
 
 30.- BUDGET COMMUNAL 2016 - Octroi d'un subside sous forme d'argent à 

des associations - Liste des bénéficiaires - Approbation - Avis de la Section 
"Affaires économiques-Rénovation urbaine-Mobilité-Intégration sociale-
Relations interculturlles-Animation". 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 31.- CULTES - Eglise Saint-Antoine/Saint-Hubert - Budget 2017 - Corrections et 

approbation par le Collège provincial des compte 2013 et budget 2015 - 
Modification de la délibération du 3 octobre 2016 - Avis de la Section 
"Tourisme-Etat civil-Population-Jeunesse". 

 
 
 
 32.- CULTES - Eglise Saint-Martin - Budget 2016 - Modifications budgétaires 

n° 1 - Approbation - Avis de la Section "Tourisme-Etat civil-Population-
Jeunesse". 

 
 
 
 33.- CULTES - Eglise Saint-Antoine/Saint-Hubert - Budget 2016 - Modifications 

budgéataires n° 2 - Approbation - Avis de la Section "Tourisme-Etat civil-
Population-Jeunesse". 

 
 
 
 34.- BUDGET COMMUNAL 2016 - Octroi d'un subside - Unité Scoute Saint-

Martin de Petit-Rechain - Approbation - Avis de la Section "Tourisme-Etat 
civil-Population-Jeunesse". 

 
 
 

 35.- BUDGET COMMUNAL 2016 - Octroi d’un subside numéraire - Jazz à 
Verviers, A.S.B.L. - Approbation - Avis de la Section "Culture-
Enseignement-Accueil extrascolaire". 

 
 
 
 36.- BUDGET COMMUNAL 2016 - Octroi d’un subside numéraire - Centre 

culturel régional de Verviers, A.S.B.L. - Approbation - Avis de la Section 
"Culture-Enseignement-Accueil extrascolaire". 

 
 
 
 37.- BUDGET COMMUNAL 2016 - Octroi d’un subside numéraire - Prodera-

Pro, A.S.B.L. - Approbation - Avis de la Section "Culture-Enseignement-
Accueil extrascolaire". 

 
 
 
 38.- BUDGET COMMUNAL 2016 - Octroi d’un subside numéraire - 

Les Minières "Les Mine’Rires", A.S.B.L. - Approbation - Avis de la Section 
"Culture-Enseignement-Accueil extrascolaire". 

 
 
 
 39.- PATRIMOINE - Achat du bâtiment du Solvent - Convention relative à la 

quote-part de l'Institut du Patrimoine wallon - Adoption - Avis de la Section 
"Culture-Enseignement-Accueil extrascolaire". 

 



 
 
 
 
 
 
 40.- ENSEIGNEMENT MATERNEL ORDINAIRE - Personnel - Organisation - 

Ouverture de quatre demi-classes aux écoles de Lambermont, Hodimont, des 
Hougnes et du Centre, le 22 novembre 2016. 

 
 
 

 41.- BUDGET COMMUNAL 2016 - Octroi d'un subside sous forme d'argent et 
autres - Habitat In Vesdre, S.C.R.L.F.S. - Approbation - Avis de la Section 
"Logement-Emploi-Egalité des Chances". 

 
 
 
 42.- BUDGET COMMUNAL 2016 - Octroi d'un subside sous forme d'argent à 

des associations - Liste des bénéficiaires - Approbation - Avis de la Section 
"Logement-Emploi-Egalité des Chances". 

 
 
 
 43.- CORRESPONDANCE ET COMMUNICATIONS OFFICIELLES. 
 



 
 
 
 
 
 
HUIS  CLOS 
 

 
 44.- PERSONNEL ADMINISTRATIF - Mise en disponibilité, pour cause de 

maladie, d’une employée d’administration. 
 
 
 
 45.- PERSONNEL ADMINISTRATIF - Mise en disponibilité, pour cause de 

maladie, d'une employée d’administration - Comparution devant le S.P.F. 
Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et Environnement - 
Administration de l’Expertise Médicale - Service de Santé Administratif. 

 
 
 
 46.- PERSONNEL ADMINISTRATIF - Mise en disponibilité, pour cause de 

maladie, d’une auxiliaire d’administration. 
 
 
 
 47.- PERSONNEL ADMINISTRATIF - Nomination, par promotion, d’une 

cheffe de bureau spécifique (Urbanisme). 
 
 

 
 48.- PERSONNEL OUVRIER - Démission d’un contremaître - Autorisation de 

faire valoir ses droits à la pension de retraite immédiate. 
 
 
 

 49.- MUSEES - Renouvellement des mandats de membres de la Commission 
administrative. 

 
 
 
 50.- CONSERVATOIRE DE VERVIERS - Personnel - Octroi d’un congé, pour 

exercer une autre fonction dans l’enseignement, à un professeur. 
 
 
 
 51.- CONSERVATOIRE DE VERVIERS - Personnel - Octroi d’un congé, pour 

prestations réduites justifiées par des raisons de convenance personnelle, à 
un professeur - Modification. 

 
 
 
 52.- CONSERVATOIRE DE VERVIERS - Personnel - Désignation de 

professeurs, à titre temporaire, dans des emplois non vacants. 
 
 
 
 53.- CONSERVATOIRE DE VERVIERS - Personnel - Démission de 

professeurs, à titre temporaire, dans des emplois non vacants. 



 
 
 
 
 
 
 54.- ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL ORDINAIRE - Démission d'une 

directrice d'école - Octroi du titre honorifique - Avis de la Section "Culture-
Enseignement-Accueil extrascolaire". 

 
 
 
 55.- ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL ORDINAIRE - Personnel - Ecole 

Carl Grün - Réaffectation dans une fonction de directeur, à titre temporaire, 
dans un emploi non vacant. 

 
 
 
 56.- ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL ORDINAIRE - Personnel - 

Désignation dans une fonction de directeur, à titre temporaire, dans des 
emplois non vacants. 

 
 
 
 57.- ENSEIGNEMENT MATERNEL ORDINAIRE - Démission d'une 

institutrice - Octroi du titre honorifique - Avis de la Section "Culture-
Enseignement-Accueil extrascolaire". 

 
 
 
 58.- ENSEIGNEMENT MATERNEL ORDINAIRE - Personnel - Réaffectation 

provisoire dans une fonction d'instituteur, dans un emploi vacant. 
 
 
 
 59.- ENSEIGNEMENT MATERNEL ORDINAIRE - Personnel - Réaffection 

provisoire dans une fonction d'instituteur, dans un emploi non vacant puis 
dans un emploi vacant. 

 
 
 
 60.- ENSEIGNEMENT MATERNEL ORDINAIRE - Personnel - Désignation 

dans une fonction d'instituteur, à titre temporaire, dans un emploi vacant. 
 
 
 
 61.- ENSEIGNEMENT MATERNEL ORDINAIRE - Personnel - Désignation 

dans une fonction d'instituteur, à titre temporaire, dans des emplois non 
vacants. 

 
 
 
 62.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ORDINAIRE - Personnel - Interruption 

complète (24/24) de la carrière professionnelle dans le cadre du congé 
parental d'un instituteur.  

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 63.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ORDINAIRE - Personnel - Désignation dans 

une fonction d'instituteur, à titre temporaire, dans des emplois vacants. 
 
 

 
 64.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ORDINAIRE - Personnel - Désignation dans 

une fonction d'instituteur, à titre temporaire, dans des emplois non vacants. 
 
 
 
 65.- ENSEIGNEMENT PRIMAIRE SPECIALISE - Personnel - Désignation 

dans une fonction de logopède, à titre temporaire, dans des emplois non 
vacants. 

 
 

 
 66.- CONSEIL CONSULTATIF COMMUNAL DES PERSONNES EN 

SITUATION DE HANDICAP - Démission de membres - Prise d'acte. 
 
 
 
 67.- CONSEIL CONSULTATIF COMMUNAL DES PERSONNES EN 

SITUATION DE HANDICAP - Désignation de membres. 
 


	A 19.30 HEURES
	ORDRE DU JOUR


