Educateur.trice

MEMENTO EDUCATEUR.TRICE

HORAIRE :

Du lundi au vendredi de 9h15 a 17h30 — Pause de 30 min pour manger (en dehors des
temps de repas des enfants)

1. Role

L’éducateur.trice est plus particulierement chargé.e de I'encadrement des temps d’accueil en
garderie, des repas et des temps libres. N’étant pas rattaché.e a un groupe en particulier, il/elle
vient en renfort en fonction des besoins, que ce soit pour des activités spéciales, pour les soins,
pour la gestion du matériel ou pour I’encadrement d’enfants a besoins spécifiques.

Ce temps de travail comprend :

. Les périodes d’animation (du 9h a 12h et 13h30 a 16h) ;
. La surveillance des temps libres et du temps de midi;

. La préparation et le rangement ;

° L’encadrement de la garderie du soir jusque 17h30.

2. Responsabilités générales (voir plus en détails le ROI)

Respecter chaque participant (enfants, parents, collegue) : pas de propos raciste ou
discriminatoire ;

Respecter le RGPD (Réglement général sur la protection des données et a la Loi relative a la
protection des personnes physiques a I’égard des traitements de données a caractére personnel) ;
Respecter les horaires et le contrat de travail.

3. Vos responsabilités

Lors de la plaine : accueil de I'enfant a besoins spécifiques

v

v

Prendre connaissance auprés du coordinateur de plaine des particularités des enfants — handicap,
difficulté a vivre en collectivité, autisme, ... ;

Prendre en charge les enfants qui présentent des difficultés ;

Si aucun enfant ne pose de probleme ou pas de maniere constante, participer aux animations avec
les animateurs ou proposer des animations plus « individuelles », ludiques et récréatives pour les
enfants qui ne voudraient pas participer a une activité collective ;

En renfort, selon les besoins déterminés par le coordinateur ;

Assurer le service de garderie jusque 17h30, en cas de probléme contacter la coordinatrice
générale. Si aucun enfant n’est présent, le temps sera mis a profit pour la remise en ordre du
matériel de jeu et de cuisine.

Avant le début de la plaine :

v

v

Faire parvenir au service tous les documents nécessaires a la rédaction du contrat : extrait de casier

judiciaire modeéle 2 (de moins de 6 mois), coordonnées complétes (nom, prénom, adresse postale,

date de naissance, GSM, adresse mail) ;
Participer a la réunion de préparation ;
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v

En accord avec le coordinateur de plaine et I'équipe, préparer différentes activités comme par
exemples :

des petits rituels : chant de rassemblement, heure du conte, ...

des activités pour les temps libres et pour les enfants qui ne peuvent pas ou ne veulent pas
participer a des activités (atelier cuisine, jeux de société, jeux d’extérieur, petits bricolages, lecture
de contes, de livres, etc.) ;

des outils et des activités d’évaluation ;

Faire parvenir la liste du matériel nécessaire a I'activité 2 semaines minimum avant le
commencement des activités a son coordinateur de plaine.

Lors de la plaine : accueil de I’enfant en général

v

v

Veiller a tout moment a ce que les enfants soient en sécurité : comptage régulier, fermeture des
barriéres, contacter les gardiens de la paix en cas de comportement suspect aux alentours des
plaines ;

Veiller a ce que les enfants aillent aux WC et les changer si nécessaire ;

Veiller a ce que les enfants boivent suffisamment et qu’ils aient un repas pour midi ainsi que des
collations ;

Ne jamais hésiter a faire part des difficultés rencontrées au coordinateur-trice de plaine.

Lors de plaine : matériel/lieu propreté

v
v

S’assurer avec les enfants que le matériel utilisé est en ordre apres les activités ;
S’assurer que le local est rendu propre : tables lavées, vaisselle lavée et rangée, etc.

Travail en équipe

v

v

Veiller a respecter les consignes, le matériel, I’équipe... et bien entendu le travail de I’autre dans un
esprit de transmission et de solidarité.
Si nécessaire, ne jamais hésiter a contacter la coordinatrice générale



