Ville de Verviers

« Plan de Lutte contre le Racisme » 2020 — 2024

Note d’intention

Les mouvements migratoires font partie intégrante de la vie de Verviers. Ce sont eux qui fagconnent le
visage de sa population et qui définissent, en partie, ses défis passés présents et futurs. Les chiffres a
notre disposition et les études récentes qui ont été menées sur le territoire sont les témoins de cet
état de fait : 12% de personnes étrangeres, dont 63% de ressortissants hors UE ; 107 nationalités
différentes recensées sur le territoire. Et c’est sans compter sur le pourcentage de la population
verviétoise issue de I'immigration passée, qui dessine les contours d’une citoyenneté complexe et
composite. Cette diversité pose chaque jour le besoin et le défi de vivre ensemble, dans un esprit de
découverte et de respect mutuel.

A I'origine, les mouvements d’'immigration a Verviers sont essentiellement liés a I'activité industrielle
de la Ville (textile, métallurgie et construction mécanique). A I’heure actuelle, on observe encore une
répartition inégale des différentes populations étrangeres sur le territoire verviétois :

- Plus grande concentration des populations issues de I'immigration dans le centre-ville de Verviers ;

- Surreprésentation de ces populations dans les quartiers marqués par des difficultés socio-
économiques ;

- Les étrangers d’origine africaine ou hors UE sont davantage concentrées dans le centre-ville alors que
les étrangers issus de I’'UE sont davantage répartis sur le territoire.

La question de I'intégration des personnes étrangéres ou d’origine étrangere se pose depuis longtemps
a Verviers avec en ligne de mire la construction d’'une communauté verviétoise inclusive et durable
rendant les Verviétois fiers de leur ville, quelles que soient leur origine et leur nationalité.

En sa séance du 25 avril 2005, le Conseil décidait d’adhérer a la Charte « Verviers contre le racisme ».
Dans la foulée de cette adhésion, environ 80 membres du personnel communal ont pu bénéficier d’'une
sensibilisation a I'interculturalité dispensée par le Centre régional de Verviers pour I'Intégration

Le 29 janvier 2018, le Conseil communal de Verviers adoptait la motion « Verviers, Ville hospitaliere
». Il prenait ainsi la ferme résolution de respecter les droits fondamentaux des migrants présents sur
son territoire et s’engageait a entreprendre des actions concrétes visant notamment a sensibiliser la
population et améliorer I'accueil et le séjour de ces personnes.




Suite a la demande des personnes sans papiers de voir émerger une politique forte concernant leur
reconnaissance, par le biais d’une régularisation s’appuyant sur des criteres clairs et objectifs, le
Conseil communal a également adopté, en sa séance du 10 février 2020, une motion sur la question
de la régularisation des personnes sans-papiers dont le texte a été transmis aux négociateurs fédéraux
et aux présidents des différents partis du Parlement fédéral.

Enfin, en sa séance du 29 juin 2020, le Conseil communal a adopté, a 'unanimité, la motion « Verviers,
contre le racisme et ville pour I’égalité » et s’est engagé a mener des actions concrétes en ce sens.

Dans le cadre de ce plan, nous posons le choix de nous concentrer sur ce qui reléve du niveau local 2.
3.1 Migration et racisme :

- Poursuite du projet de fresques, intitulé « Dire nous », entrepris a divers endroits du territoire
verviétois et dont les valeurs cardinales sont « égalité », « fraternité », « antiracisme » et «
interculturalité. Une nouvelle fresque verra le jour a I'automne prochain sur un mur de la
plaine Lentz, dans le quartier de Prés-Javais, dont le contenu reposera sur une véritable
démarche citoyenne.

- Projet « 50 visages contre le racisme » porté par la Ville en partenariat avec le Centre Culturel
de Verviers et le Centre Régional Verviétois pour I'Intégration, et dont le leitmotiv clairement
affiché est « Le racisme, on lui tire la gueule ! ». Ce projet donne suite a I'annulation du Festival
Libertad dont il a pour objectif de porter les valeurs antiracistes.

- Organisation annuelle du Festival de I'Interculturalité porté par le CRVI, en partenariat avec
le secteur associatif Verviétois et la Ville, dont les objectifs sont : lutter contre le racisme ;
favoriser I'expression des différents publics; déconstruire les préjugés; favoriser la
convergence des luttes contre les inégalités; renforcer l'interculturalité; favoriser la
rencontre, I'échange, le débat entre différents publics ; sensibiliser le grand public ; occuper
I’espace public ; occuper I'espace médiatique ; interpeller le monde politique.

- Organisation annuelle du Festival Libertad, un événement festif et convivial permettant la
rencontre entre tous les citoyens et visant a réaffirmer les valeurs d’antiracisme, d’égalité, de
citoyenneté et de solidarité.

3.2 Enseignement et éducation :

- Cette thématique est actuellement uniquement abordée dans le cadre du cours de Philosophie
et Citoyenneté (CPC). Une sensibilisation dans les écoles, a destination des éléves et du corps
enseignant pourrait étre envisagée en initiant un projet avec une ou deux écoles communales
pilotes autour d’actions portées en partenariat.

3.3 Histoire de la colonisation :

- Audébut de I'année 2020, un groupe de travail a été constitué afin de réfléchir a I'impact des
symboles de notre passé colonial présents sur notre espace public. Grace au soutien de Jean-

! Propositions d’actions prioritaires de la Coalition NAPAR, pour un plan d’action interfédéral contre le racisme
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Francois CHEFNEUX mais également de nombreux spécialistes tels Valérie ROSOUX et MM.
Francis BALACE, Pierre VERJANS, Bob KABAMBA et Claude DESAMA, il semblerait opportun de
mettre en place un dispositif de sensibilisation qui devrait débuter en septembre. A cet égard,
il faut souligner que Verviers est pionniére dans sa facon d’envisager les choses qui se veut
réfléchie, progressive et surtout concertée.

3.4 Emploi :

- Au début de cette année, nous avons travaillé a I’élaboration d’un « plan diversité » afin de
garantir I'égalité des chances au sein de I'administration communale. Une premiére ébauche,
élaborée avec l'appui de UNIA, du Centre régional de Verviers pour I'Intégration et de
Monsieur Hassan BOUSETTA a été soumise a Madame la Ministre MORREALE en charge de
I’Emploi, de la Formation, de la Santé, de I’Action sociale, de I’Egalité des chances et des Droits
des femmes. Nous espérons qu’une subvention nous sera octroyée afin de soutenir la mise en
ceuvre de ce plan qui serait une premiere en Wallonie.

3.5 Logement :

- La Ville est en contact avec UNIA concernant un projet de lutte contre la discrimination au
logement et sa potentielle transposition a Verviers. Celui-ci a malheureusement été mis en
suspens en raison de la crise du Covid19 mais les échanges reprendront a I'issue de |'été.

3.6 Bien-étre et santé :

- Projet « EqualCity » dont I'objectif est d’améliorer ou de renforcer la lutte contre les violences
liées au genre envers les personnes migrantes et pour lequel Verviers a été approchée en tant
que Ville « bénéficiaire ».

Force est de constater que la Ville s’est déja montrée active en matiere de lutte contre le racisme et
les discriminations et que le besoin qui se fait le plus ressentir est celui d’'un cadre qui permettrait de
structurer les actions menées.

Ce plan a pour ambition de poursuivre, renforcer ou initier des actions concréetes a mettre en ceuvre a
I’échelon de la Ville.

A cet égard, le Plan de Lutte contre le Racisme se doit d’étre un outil flexible et dont la mise en ceuvre
sera nécessairement étalée dans le temps, au travers de différentes phases, et dont ce document n’est
que le premier jalon.

D’autre part, la communication jouera un réle crucial tout au long de la mise en ceuvre du Plan. Celui-
ci devra en effet faire I'objet d’'une communication réguliere tant en interne (notes de service,
newsletters...) qu’en externe (Vervi&Toi, site de la Ville...) en usant de canaux variés.

Enfin, ce plan devra englober les différentes démarches existantes, qui concourent aux mémes
objectifs généraux, en restant toutefois attentifs a ne pas éluder des spécificités de chacune.

4.1 Les partenaires :

Afin d’élaborer ce plan, nous avons sollicité le soutien du Centre Régional de Verviers pour I'Intégration
des personnes étrangeres ou d'origine étrangére et d’UNIA.



4.2 Les objectifs :

- Mener une politique transversale, ambitieuse et proactive de lutte contre le racisme et de
promotion de la diversité ;

- Lutter contre toutes les formes de racisme et de discriminations se déroulant sur le territoire
de la commune;

- Sensibiliser la population et les services publics aux questions de lutte contre le racisme et de
discriminations en collaboration avec le secteur associatif local déja actif dans ce domaine ;

4.3 La méthode

Un « Comité local » de lutte contre le racisme sera constitué dés approbation du plan. Celui-ci sera
constitué par des représentants des Echevinats concernés, du CRVI, d’'UNIA, de la FGTB, du MOC et
un.e membre de chaque formation politique.

Ce Comité sera chargé de

- Définir les priorités sur base d’un diagnostic préalable (testings, études...) ;

- L’élaboration, la mise en ceuvre et le suivi des actions développées dans le plan. Il tracera des
perspectives, émettra des propositions en définissant les objectifs a atteindre, la temporalité,
le budget attribué...

Ce Comité devra entretenir des liens étroits avec la Commission d’accompagnement chargée
d’'implémenter le Plan Diversité au sein de I'administration communale ainsi qu’avec la Commission
d’accompagnement du Plan de Cohésion sociale.

Il se réunira en Assemblée générale 2 fois par an et désignera en son sein des représentants qui se
coordonneront en sous-groupes de travail afin de développer les différentes actions.

4.4 Validation du plan
Le Plan de Lutte contre le Racisme est soumis a la validation du Collége et du Conseil.
4.5 Mise en ceuvre

La premiére étape de la mise en ceuvre du Plan de lutte contre le racisme sera donc la constitution de
du Comité local. Les différentes actions définies et approuvées seront mises en ceuvre dans les
différents services et coordonnées par la personne désignée a cet effet. Chacune de ces actions sera
implémentée dans un tableau de bord reprenant les axes précédemment cités (voir exemple en
annexe).

4.6 Evaluation

L’évaluation est faite sur base de criteres et indicateurs quantitatifs et qualitatifs préalablement définis
dans la plan d’action, en lien avec chaque action spécifique.

L’avancée du Plan diversité supervisée par la structure porteuse et validée par le College et le Conseil.



