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Merci à François TEFNIN pour sa photo 
en couverture. 
Envoyez à info@verviers.be vos 
photos sur le thème de Verviers en été. 
Votre cliché sera peut-être en une du 
prochain numéro.
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Chères Verviétoises, Chers Verviétois,
Comme tout budget familial, le budget d’une ville doit être 
gérer en bon père de famille.

Le budget ordinaire communal, ce n’est pas moins de 
75.000.000 € de recettes et autant de dépenses. Un montant 
important qui nécessite une gestion saine, responsable et 
rigoureuse. 

Cela implique de faire des choix, de ne jamais dépenser 
l’argent dont on ne dispose pas et dont on ne disposera pas. 
C’est aussi prévoir l’avenir en estimant au mieux l’évolution 
probable des charges et des revenus.

Différents paramètres ont dû être pris en compte dans 
l’élaboration de ce budget 2014 comme l’augmentation 
incompressible de la charge de la dette, de la masse salariale 
ou encore des dotations à la zone de Police et au CPAS, sans 
oublier le poids toujours plus important des charges de 
pension du personnel. 

Par ailleurs, le budget qui se veut réaliste comprend une 
provision de 600.000 € afin de mettre en place un plan 
d’action ambitieux, suite à la ‘réforme du chômage’ dont les 
effets se feront sentir dés le 1er janvier 2015.

Dans un contexte économique difficile, nous sommes 
heureux de présenter un budget en équilibre, tout en 
préservant l’emploi et en donnant les impulsions nécessaires 
à un redéploiement socio-économique de notre ville. 

Tout cela, sans tomber dans l’austérité. Ce résultat est la 
preuve d’une grande rigueur et d’un sens des responsabilités, 
marques de la majorité CDH-MR.
 
Pour le Collège communal,

Marc ELSEN 
Bourgmestre

Freddy BREUWER 
Président du CPAS






































