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Pour en finir avec les

«mal amésy de [soloir!

Voter ? Oui, mais encore faut-il que ce devoir citoyen - Le
vote est obligatoire en Belgique - soit rendu accessible a

toutes et tous.

Or; certains de nos concitoyens sont, pour
différentes raisons, les « mal aimés » de nos
isoloirs ! Personnes a la mobilité réduite
par suite d’un handicap,ainé(e)s esseulé(e)s
se déplagant avec certaines difficultés ou
méme futures mamans, ces citoyens et
citoyennes devaient jusqu’a présent se
contenter d’infrastructures électorales
répondant certes aux normes légales, mais
n’offrant que trés rarement des solutions
véritablement adéquates.

Des initiatives ont déja vu le jour aVerviers
pour apporter des solutions. Le recours
aux « VERVIBUS », largement sollicités
par le public fragilisé, permet de prendre
en charge a leurs domiciles les personnes
concernées, sur réservation. C'est, pour
celles et ceux qui y font appel en période
électorale, un service entierement gratuit
initié par le service de I'Egalité des Chances.
Linitiative qui existe depuis de nombreux
scrutins, sera reconduite pour les prochai-
nes élections. Sur un autre plan, la Cellule
électorale de la Ville (Service PASCAE) a
toujours veillé a ce que le meilleur accueil
soit réservé aux personnes fragilisées.

Mais, ainsi que la Commission Consultative
Communale des Personnes Handicapées I'a
fait remarquer, ce sont la des mesures insuf-
fisantes. Interpellant les différents services
communaux, ladite Commission a réussi
a initier une réflexion globale sur la pro-
blématique de I'accessibilité des locaux de
vote et I'accueil des personnes fragilisées

Aujourd’hui, cette réflexion débouche sur
des actes concrets :

@ Létude et la réalisation par les services

techniques communaux de 4 isoloirs
« pilotes » spécialement étudiés pour
répondre aux problémes des person-
nes a mobilité réduite ou souffrant d’un
handicap. Deux de ces isoloirs seront
présents dans la section de vote instal-
lée a 'Athénée Royal de Verviers (rue
Thil Lorrain). L'un sur le site des classes
secondaires et le second sur le site des
classes primaires. Un troisiéme isoloir
sera installé a 'Ecole Communale des
Linaigrettes a Stembert (rue Ma Cam-
pagne) et le quatrieme monté a 'Ecole
Fondamentale de la Communauté Fran-
caise a Heusy (avenue du Chaineux).

® Tout électeur ou électrice se trouvant

confronté a une situation d’handicap ou
de réduction importante de sa mobilité
pourra opter pour une modification de
la localisation de son bureau de vote.
ATTENTION ! Cette possibilité n’est
pas automatique et elle est évidemment
réservée aux personnes qui en ont réel-
lement besoin. Il suffira aux intéressé(e)s
de prendre contact par téléphone avec
la Cellule Electorale en précisant leur
numéro d’électeur.

® La mise en service sur chacun des

sites comprenant des sections de vote,
d’ASSISTANT(E)S PMR. Il s’agit d’une

Belmed

CELLULE
YLECTORALE

ASSISTANT;
"

PERSONNE
P M R MOBILITE
REDUITE

VILLE DE
VERVIERS

mesure exclusive a [aVille deVerviers et
dont 'importance se vérifiera a coup stir
sur le terrain. Ces agents auront la qua-
lité d’Assesseurs Spéciaux. Leur role ?
Accueillir et faciliter I'acces aux bureaux
de vote pour les personnes fragilisées.
Ces assistants PMR seront facilement
reconnaissables a leur chasuble réfléchis-
sante de couleur verte reproduisant le
logo ci-contre.

@ Linstauration d’'un « DROIT DE PRIO-

RITE » pour les personnes a mobilité
réduite, les ainés et les personnes fragi-
lisées. Les Assistant(e)s PMR veilleront
donc a ce que les personnes concernées
disposent d’un droit de priorité dans les
files. lls pourront aller jusqu’a 'imposer
en cas de besoin.

Cellule Electorale
de Ia Ville de Verviers :
Tél.:087/32 53 71
ou 087/32 53 72

Service VERVIBUS :
Tél.:087/32 53 49

Le Service Public Fédéral Economie met a disposition du public un site Internet
de MEDIATION qui a pour but d’aider le citoyen a régler a 'amiable un éventuel

litige avec un commergant. Pour toute info : www.belmed.fgov.be
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et Moulin de Mangombroux

Une résidence pour seniors

-

entre Vivier de Stembert e

CPAS
de Verviers

Lobligation de mise aux normes initiées par 'Europe des résidences pour personnes dgées a amené
le CPAS de Verviers a prendre plusieurs décisions relatives aux maisons de repos verviétoises.

Tout en requérant une maintenance et
des améliorations réguliéres, la résidence
de 150 chambres « La Lainiére », posséde
les caractéristiques requises par la nouvelle
réglementation. Elle ne subira donc pas de
modifications significatives.

La résidence St Joseph, actuellement en
pleine rénovation, verra dés octobre
prochain, la fin de la premiére phase des
travaux et offrira 110 nouvelles chambres
individuelles avec le confort et les commo-
dités d’aujourd’hui. Une seconde phase de
travaux se terminera a 'automne 2014 et
portera I'offre d’hébergement a 200 cham-
bres. Les actuels résidents du Chatelet y
seront accueillis.

La mise aux normes des résidences d’Ensi-
val et de Petit-Rechain étant trop colteuse,
il a été décidé de construire un nouvel éta-
blissement.

Nouvelle résidence a Stembert
La nouvelle résidence sera construite sur
un terrain de I'avenue Jean Lambert appar-
tenant a Logivesdre. Le soutien et la col-
laboration de notre société de logements
sociaux a permis |'achat de ce terrain de
15.000 m2.

Le choix de Stembert pour la nouvelle
implantation tient du fait qu'il n’existe
aucune maison de repos a proximité, ni

d’ailleurs dans les communes voisines de
ce coté de notre ville.

Par ailleurs, Stembert est bien desservie par
les voies de communication et les trans-
ports en commun.

Le projet retenu comprendra 150 cham-
bres individuelles et s’intégrera parfaite-
ment dans le paysage. |l prendra en compte
les besoins et les difficultés des résidents,
de méme que les exigences modernes et
réglementaires de fonctionnement. Trois
unités pour personnes désorientées (can-
tou) y seront créées. Des parkings, un parc
et un jardin comprenant un parcours des
senteurs et un potager seront également
aménagés.

Les travaux commenceront début 2013 et
nous mettons tout en ceuvre avec les archi-

tectes et I'entreprise de construction pour

qu'’ils soient terminés en septembre 2014.

Le projet, qui occupera pres de 10.000
m?, prévoit en plus 5.000 m? pour la créa-
tion éventuelle dans le futur de quelques
résidences services dans un partenariat
« public-privé ».

Il est important de noter que la restructu-
ration de I'ensemble de nos maisons (de
5 actuellement a 3 fin 2014) se fera sans
perte d’emploi. Ces infrastructures offri-
ront 500 lits publics a la population.

Nous organiserons prochainement diffé-
rentes réunions d’information avec les rive-
rains,avec invitation a tous les stembertois

intéressés par ce projet.

Podium Solidaire
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* Découvrir les réseaux sociaux et le 2.0 dans
la recherche d’emploi
Du Il au 14 septembre de %h a I5h

* Le CV en ligne ou l'identité numérique dans
le cadre de la recherche d’emploi
Du 17 au 21 septembre de 10h a 15h

* Trouver des offres d’emploi grice a Internet
Du I®" au 5 octobre de 8h30 a 12h30

* Surfer sur www.leforem.be
Du 15 au |9 octobre de 8h30 a 12h30

( Salon de Verviers )

L’OCCASION
DE DECROCHER
UN EMPLOI
OU DE TROUVER
UNE FORMATION !

Centres de compétence Forem
Polygone de I'’Eau/FormAlim
Rue de Limbourg, 41b

Jeudi 18 octobre
De 10h a 17h
Préparez votre visite :

www.leforem.be
0800/93 947 de 8ha 17h

Entrée gratuite

Maitrisez les TIC
dans votre recherche demploi !

Une série de formations organisées par le Centre Public d’Information « .Ve » vous aide a
dompter loutil informatique pour l'utiliser sciemment dans votre recherche d’un emploi.

-

Inscrivez-vous au 087/30 09 00 (nombre de place limités)
Lieu de formation : « Ve », rue de Heusy 30, a Verviers

L
©ffre Je net

Fnsemble,
c'est mieux !

Se grouper pour chercher du travail est plus motivant
que de chercher seul : tel est le constat de la plateforme
RED (Rencontres Emploi Diversité) qui lancera au mois
d’octobre « Ready for a job » un nouveau projet lié¢ a
la recherche d’emploi.

Concrétement dés le || octobre, un groupe d’une dizaine de personnes
pourra rejoindre ce dispositif d'accompagnement collectif vers I'emploi. La
plateforme RED est composée de laVille de Verviers, du Forem,du CRVI,de
La Belle Diversité et de la MIREV qui travaillent en réseau et souhaitent
mettre sur pied des actions de proximité pour I'accés a 'emploi.Le projet
« Ready for a job » fait appel a la solidarité et a la motivation mais aussi
a différents experts en rédaction de CV, entretien d’embauche, recherche
d’emploi sur Internet, etc...

Service de Ia Politique de PEmploi
Tél.:087/30 73 18 ou 0493/02 12 75
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Brasseurs de lectures : trois animations

variées au programme de la « Fureur de lire 2012 »

Dans le cadre de lopération «Fureur de lirex, les bibliothéques de Verviers s’as-

socient a la Bibliothéque centrale de Liége pour décliner le théme Brasseurs de

lectures, en s’inscrivant dans I'année Wallonie des saveurs.

Moi qui ne bois pas

ca me solile

Un bar provisoire en Salle de consulta-
tion accueille nos lecteurs du mardi 9
octobre au samedi 13. Passez donc y
feuilleter la gazette autour d’un petit café
ou d’un jus du terroir : une boisson vous
est offerte en échange d’un propos origi-
nal ou d’un dessin humoristique au dos de
votre sous bock. Gratification particuliere
pour le plus stimulant... Le vendredi 12
apres-midi, la brasserie L'Hexagone vien-
dra réjouir vos papilles avec une démons-
tration-dégustation de cocktails légers.

Accés gratuit a tous les abonnés aux biblio-
théques.

(Avec le soutien de Marc Ballat, Café liégeois,
Spa et Stassen ).

«Biture express) : une rencon-
tre avec Florence Aubry

A I'espace Duesberg, le 10 octobre a 9h30,
les bibliothécaires animent une rencontre-
débat avec Florence Aubry,auteure de Biture
Express,roman plébiscité par les jeunes, vain-
queur de I'édition 201 | du Prix Et-lisez-moi
et récompensé de plusieurs autres prix.Un
moment exceptionnel d’échange entre les
jeunes et la romanciére, autour du choix
d’un tel sujet et de la fagon de 'écrire.

Gratuit, sur réservation, pour les classes de
3¢ a 5° secondaire.

Contact : Anne-Lise Crickboom, bibliothe-
quejeunesse@verviers.be, 087/325.340

La potion des elfes

Quant aux plus petits, la bibliothéque locale
jeunesse s’associe a Nicole Collins pour
leur faire découvrir les saveurs de bois-
sons «naturey délicieuses et originales, des
filtres de santé a base de fruits sauvages
et de saison, accompagnés de textes sur
le méme théme, sélectionnés et lus par les
bibliothécaires.Le 12 octobre a partir de 9h,
au ler étage de 'espace Blavier.

Gratuit, sur réservation, pour les classes de
42 a 6° primaire.

Contact : Anne-Lise Crickboom, bibliothe-
quejeunesse@verviers.be, 087/325.340

Pralines a gogo ! LES CHOCOLATERIES se tiendront dans les salons de ’Harmonie les
10 et | | novembre prochain. Les chocolatiers de la région vous proposeront leurs produits
a la dégustation et a la vente. Les écoles spécialisées défendront leurs couleurs lors d’un
concours de pieces montées. Un espace pédagogique permettra aux marmitons en herbe
d’élaborer des recettes originales. Miaaaamm ! Tél.: 087/325 320

bibliothé'.c].ues
de Verviers

Retrouvez les détails sur chacun
de ces trois événements sur le
nouveau site des bibliotheques :
bibliotheque.verviers.be.
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Espace Universitaire
UlLg-Verviers

Aliiwngl ]
de

Dans le cadre de la collaboration entre laVille de Verviers et 'Ulg,
des cycles thématiques qui se basent sur le modeéle de 'Espace
Universitaire liégeois auront lieu a Verviers d’octobre 2012 a

Outre les conférences du soir a I'Espace
Duesberg (voir agenda), des conféren-
ces seront données les lundis aprés-midi
notamment destinées aux membres de
« Verts et Vifs » (activités de la Ville pour
les seniors) mais bien entendu ouvertes a
tous. Plusieurs grands sujets seront abor-
dés par des spécialistes. Chaque thématique
comptera environ 8 séances, a raison d’une
séance par semaine ou par quinzaine.

Le premier module est le « Dévelop-
pement Durable » :

(Coordination : Prof. J.-M. HAUGLUS-
TAINE)

Conférence introductive le lundi 22
octobre 2012 a 20h00 a I'Hotel Verviers,
rue de la Station 4 a 4800 Verviers :
Didier GOETGHEBUER, Secrétaire géné-
ral de I'lnstitut de Consultance et d’Etude
sur le Développement Durable (ICEDD) :
«Les enjeux environnementaux, de la pla-
néte a laWallonie.»

Puis conférences les lundis aprés-midi,
de 14h00 a 16h00 a la Maison de I'ULg
rue de Heusy 21 a 4800 Verviers - Exposés
de 45’ + pause de |5 + 30’ + questions /
réponses.

Paques 2013 a la maison de 'Ulg a Verviers.

Lundi 5 novembre 2012
Prof.Marc MORMONT (ULg) : «Qu’en-
tend-on par développement durable ?»

Lundi 12 novembre 2012

Prof. Pierre DUYSINX (ULg) : «Un
transport plus respectueux de |'environ-
nement..»

Lundi 19 novembre 2012

Prof. Jean-Marie HAUGLUSTAINE (ULg) :
«Les enjeux énergétiques et environnemen-
taux du batiment.»

Lundi 26 novembre 2012

Vincent BRIARD (Knauf) : «La stratégie
environnementale d’une industrie multina-
tionale.y»

Lundi 3 décembre 2012
Dr. Pierre OZER (ULg) : «Changement
climatique, alimentation, durabilité».

Lundi 10 décembre 2012
Prof. Francois RONDAY (ULg) : «Change-
ments climatiques : mythe ou réalité ?»

Lundi 17 décembre 2012

Prof. Jean-Marie HAUGLUSTAINE (ULg) :
«Quels incitants publics — fédéraux et
régionaux — pour économiser 'énergie et
émettre moins de CO2 »

iy B

et Maxime DEGEY, Echevin de laVille de
Verviers ayant I'énergie dans ses attribu-
tions :

«Les aides de la Ville de Verviers aux par-
ticuliers, pour réduire leur consommation
domestique d’énergie.»

Les modules suivants, qui débuteront
en janvier 2013, seront «I’Age d’Or
de Verviers» et a partir de mars 2013
«le Cancer.»

Inscriptions sur :
http://www.ulg.ac.be/cms/c_22124/
alumni (rubrique rendez-vous avec
PUlg : cours et lecons)
www.verviers.be
(rubrique Verts et Vifs)

Tél.: « Verts et Vifs »
087/3252 17

PAF (5 € et 2,5 € pour les mem-
bres des verts et vifs)

Visites guidees de 'H6tel de ville
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Zone de police Vesdre

Depuis le mois de juillet, le gouvernement
a décidé d’encore augmenter le nombre de
nouvelles recrues avec 'engagement de 1400
nouveaux policiers chaque année ! Assuré-
ment, il s’agit d’'une voie que chacun se doit
d’explorer lorsqu'il est question d’orientation
professionnelle.

En effet, obtenir un emploi de Policier com-
porte de nombreux avantages : formation
solide, sélection objective et transparente,
salaire attractif, carriére adaptée au niveau
d’étude avec de nombreuses possibilités
d’évolution, institution utile a toute la commu-
nauté et respectant la diversité et I'égalité.

Et pour les habitants de la Zone de Police
Vesdre, la question mérite doublement de

Consell communal des enfants
Bilan a mi-mandat

Le 3¢me Conseil communal des enfants (2011-2013) vient de
dresser un premier bilan aprés une premiére année scolaire de

fonctionnement.

Le groupe de travail « Environnement et
propreté » a déja réalisé plusieurs projets :
une opération propreté dans le parcours
Vita a Ensival, la participation a 'opération
«rivieres propres » et a un apreés-midi pro-
preté a Hodimont...

Les projets des autres groupes seront
finalisés dés la rentrée scolaire, avec une
campagne de prévention a la sécurité dans
les passages pour piétons proposée par le
groupe « Sécurité », ainsi que la partici-
pation du groupe « Sports et Santé » au

Travalller a la Zone Vesdre !
Pourguol pas !

Avec ses 48 000 salariés, la Police Intégrée constitue I'un des
premiers employeurs du Royaume. Et d’année en année, elle reste
a la recherche permanente de nouveaux membres.

s’y attarder ! La Zone Vesdre compte en
effet pres de 230 policiers et procéde tout
au long de I'année a des nouveaux recrute-
ments. || s’agit donc pour les candidats locaux
d’un avantage important car ils savent qu'ils

pourraient obtenir un emploi sdr, valorisant

et diversifié « a la maison » !

Vous étes intéressé ?
Vous souhaitez
plus d’informations ?

Autres atouts : ils pourraient travailler dans
une organisation marquée par son attache-
ment a |'esprit de proximité et de contact avec
la population, ot I'engagement et la créativité
de chacun peut s’exercer et se trouver valori-
sés.La ZoneVesdre offre encore, au travers de
ses 6 Maisons de Police et de ses 14 équipes
de quartier, un cadre de travail a dimension
humaine, ou I'esprit de solidarité constitue
une valeur importante.

Salon verviétois du Sport, avec un stand
ou seront proposés différents moyens de
déplacement non polluants : vélo, rollers,
skate, échasses, ...

Les 37 jeunes élus ont été invités a bon
nombre d’animations et visites : cérémonies
patriotiques, vernissages, visite d’édifices tels
que I'Hétel de Ville, le Palais de Justice, ...
lIs ont visité diverses expositions intéres-
santes : Anne Franck, La couleur de Miro a
Calder, Autour du livre, Sherlock Holmes,
Surdimobil, Semaine de I'Abeille, ...

Le lundi 25 juin, trois jeunes élus, Mathilde
Dosogne, Nicolas Bricteux et Julien Lejeune,
ont eu 'honneur de présenter leur bilan a
leurs pairs du Conseil communal des adul-
tes,a 'Hotel de Ville.
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/ \ge n d a Bouger, se cultiver, s’amuser, se balader...

Spectacles, Festivals et Salons

Samedi 29 septembre a 20h Verviclowneries Grand-Théitre 0474/42 72 82
0497/77 18 95
Mardi 9 octobre a 20h Les Fréres Taloche « 20 ans déja » Grand-Théatre 087/39 30 30
Vendredi 12 octobre a 20h Tribute to Michel Jonasz par Michel Desaubies Espace Duesberg 087/39 30 30
Vendredi 12 octobre a 20h Marc Herman « | | saura tout » Grand-Théatre 087/39 30 30
Samedi 20 octobre a 15h «Tétes a tétes » spectacle pour enfants Espace Duesberg 087/39 30 30
Samedi 20 octobre a 20h Théatre : « Sister Act » Grand-Théitre 087/39 30 30
Jeudi 25 octobre a 20h Thétre : « Les Peres » de Julie Annen Espace Duesberg 087/39 30 30
Mercredi 7 novembre a 20h Théitre : « It's so nice » Espace Duesberg 087/39 30 30
Samedi |0 novembre a |5h Théatre : « Zoro et Jessica » Espace Duesberg 087/39 30 30
Du 10 au Il novembre Les Chocolateries, festival du chocolat, Salle de 'Harmonie 087/32 53 20

de la patisserie et de la gastronomie

Samedi 24 novembre a 20h Spectacle Danse et cirque : « Respire » Espace Duesberg 087/39 30 30
Vendredi 7 décembre a 20h Théitre : « Purgatoire » de Dominique Bréda Espace Duesberg 087/39 30 30
Vendredi 14 et samedi |5 décembre a 20h « Ce que chante Goldman » spectacle de P.Stembert Grand-Théatre 087/39 30 30

Culture, Conférences et Expositions

Jeudi 27 septembre a 20h Conférence ULG : Frank De Winne Espace Duesberg 087/39 30 30
« six mois a bord de la station spatiale »

Mardi 16 octobre a 14h et a 20h Film : « Les Naxi aux confins de la Chine » de P.Mahé Espace Duesberg 087/39 30 30

Du 4 octobre au 28 octobre Exposition Jacques Sondron, dessins de presse Cercle des Beaux-Arts 087/3252 13

Mardi 20 novembre a 14h et 20h Film : « Pays Cathare » de Guy Cousteix Espace Duesberg 087/39 30 30

Lundi 26 novembre a 20h Conf. ULG :Jean-Marie Klinkeberg Espace Duesberg 087/39 30 30
« Langue, Société, Politique »

Mardi | | décembre a 14h et 20h Film : « Route 66 » Espace Duesberg 087/39 30 30

Sports et Loisirs

Samedi 3 et dimanche 4 novembre Eurogym Cup Centre sportif Albert Moray ~ 0475/42 02 95
a Ensival

Samedi 3 et dimanche 4 novembre Exposition Hobbies et Collections Salle Chanteloup a Stembert ~ 087/34 00 17

A partir du |9 novembre Verviers on Ice, Patinoire Place Verte 087/44 64 44

Encore plus d’infos sur : www.verviers.be, www.paysdevesdre.be et www.ccrv.be

Lo

s Exposition au CTLM
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