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INTRODUCTION 

 

Pour sa deuxième édition, j’ai le plaisir de vous convier au salon de l’emploi « Votre Avenir » 

organisé par mon échevinat de la Jeunesse.  

Dans certains secteurs, de nombreux postes restent vacants et les employeurs peinent à 

trouver de la main d’œuvre, alors que les jeunes sont en recherche active d’emploi et ne savent 

vers où cibler leurs demandes. 

Cet événement s’adresse principalement à vous, étudiants jobistes à partir de 15 ans, futurs 

jeunes demandeurs d’emploi ou jeunes de moins de 25 ans qui sont toujours à la recherche 

d’un emploi.  

Notre objectif principal est de mettre en lien tous ces acteurs pour satisfaire, et les jeunes 

demandeurs d’emploi, et les partenaires en recherche de collaborateurs.  

Le salon a également pour but de servir de relais pour informer les jeunes qui seront d'ici 

quelques mois sur le marché de l'emploi (formalités administratives, organismes existants, ...) 

et d’informer les jeunes jobistes des offres existantes.  

Cette année nous axerons donc ce salon sur trois thèmes prioritaires : l’aspect « Jobs 

étudiants », l’aspect « orientation » et les « Starter ».   

Le salon « Votre avenir » aura lieu au centre IFAPME Liège-Huy-Verviers, le samedi 21 mai 

2022 de 10h00 à 17h00 et l’entrée est gratuite. 

Je tiens à remercier chaleureusement tous les partenaires :  

Start People, Tempo Team, Service de Prévention de la Ville de Verviers, Centre ifaPME 

Liège-Huy-Verviers, Duo for a job – intergenerational coaching, CPAS de Verviers, Forem, 

Carrefour Emploi Formation Orientation, La Cité des Métiers de Liège, Jeunes CSC, Jeunes 

FGTB, CRVI asbl, Service Citoyen de la Ville de Liège, Securex, UCM – indépendants et unis, 

MicroStart, MIREV – Mission Régionale pour l’Insertion et l’Emploi de Verviers & 

Arrondissement, IPEPS de Verviers – orientation commerciale . 

Je remercie aussi les élèves de la section Tourisme de Sainte-Claire pour leur précieuse 

collaboration. 

Tous contribuent solidement à l’existence et au bon déroulement de cet événement à 

destination de nos jeunes concitoyens qui constituent notre avenir.  

  



 

Au plaisir de vous y retrouver nombreux et en route pour une vie active épanouie !!! 

         Antoine LUKOKI  

         Echevin de la Jeunesse 

 



 

L’ORGANISATION 

 

Le Service de la Jeunesse organise un salon de l’emploi « Votre avenir » à l’intention des 

Jeunes de 15 à 25 ans.  

L’événement se déroulera le samedi 21 mai de 10h à 17h à l’ifaPME de Verviers. Les étudiants 

jobistes à partir de 15 ans, les futurs jeunes demandeurs d’emploi et les moins de 25 ans à la 

recherche d’emploi y sont conviés.  

Ce salon se déroulera en présentiel, sans réservation.  

 

 

LES OBJECTIFS 

 

Avec ce salon dédié aux jeunes, le Service de la Jeunesse a pour objectifs de :  

- mettre en contact les jeunes demandeurs d'emploi avec les différents partenaires 

compétents en la matière ; 

- informer les jeunes, qui seront d'ici quelques mois sur le marché de l'emploi, des 

formalités administratives à accomplir, des organismes existants… ;  

- communiquer aux jeunes jobistes des offres d’emploi. 

 

 

LES EFFETS ATTENDUS 

 

Au terme de ce salon, le Service de la Jeunesse espère que les ateliers permettront aux 

jeunes de :  

- acquérir une expérience professionnelle ; 

- être confrontés aux réalités du monde du travail en apprenant à rédiger un CV et 

à se présenter devant un employeur ; 

- favoriser leur autonomie financière ; 

- les aider à développer une image positive d’eux-mêmes. 

  



 

LES PARTENAIRES 

FOREM  

Tu as entre 15 et 25 ans ? En mode job ? Oui… mais comment ? Comment te démarquer et 

trouver l’emploi de tes rêves ? Avec le Forem, fais-le plein de conseils ! Nous répondrons à 

tes questions et te présenterons les outils et les premières actions à mener pour avancer dans 

ta recherche d’emploi… 

 

CITÉ DES MÉTIERS 

Première accroche orientation via quizz, présentation outils orientation, informations en direct 

sur études supérieurs et formations. 

 

SERVICE CITOYEN LIÈGE  

Le Service Citoyen est un programme pour les jeunes de 18 à 25 ans qui sont prêts à 

s’engager, pendant 6 mois, dans le projet solidaire de leur choix. Notre Plateforme rend ce 

programme possible en Belgique depuis 2007 et réunit plus de 700 organismes belges autour 

d’un objectif commun : créer un Service Citoyen national, institutionnalisé et reconnu par un 

cadre légal, à l’image de dispositifs européens similaires.  

Si toi aussi tu as entre 18 et 25 ans, envie de réfléchir à ton avenir et de te rendre utile aux 

autres... alors le Service Citoyen est fait pour toi ! 

 

MIREV 

Information des services de la MIREV, information sur le job coaching (accompagnement 

personnalisé en suivi individuel et collectif), 

Qu’offre le Job coaching ? Clarifier son projet professionnel, mettre en valeur ses 

compétences, réfléchir aux obstacles rencontrés et trouver des solutions pour y répondre, 

prendre ou reprendre confiance en soi, déterminer des outils de recherche d’emploi, élaborer 

un cv, une lettre de motivation, simulation d’entretien d’embauche, accompagnement dans la 

recherche active d’emploi, la mise en stage en vue d’obtenir un emploi et suivi durant 6 mois 

dans l’emploi. 

 

UCM  

Vous lancer comme indépendant, évoluer en société, puis, peut-être, engager des 

collaborateurs, pérenniser votre entreprise…. Ces étapes, parmi d’autres, demandent rigueur 



et réflexion. Nos services et produits sont là pour vous offrir un cadre rigoureux d’analyse et 

des services spécialisés. De quoi voir clair et avancer sans rien négliger. 

 

IFAPME  

SERVICE ALTERNANCE  

Le Services Alternance informe, oriente et aide l’apprenant tout au long de sa formation.  

Le Référent IFAPME y est l’interlocuteur incontournable, notamment pour définir un plan de 

formation et pour conclure un contrat d'alternance ou une convention de stage avec une 

entreprise. 

Dans le cadre de ce salon, le Service Alternance diffusera les offres de stage en entreprise et 

donnera tous les renseignements sur les opportunités et les avantages des formations et de 

l’alternance. 

Une information sera également donnée sur les possibilités de stage découverte métier en 

entreprise comme outil d’orientation et d’aide à la décision. 

En matière d’orientation, la Conseillère en orientation Psychologue du service réalisera des 

activités d’orientations et mènera sur demande des entretiens individuels de positionnement 

métier et d’orientation. 

SERVICE CRÉATION D’ENTREPRISE  

Le service « Formation à la création d’entreprise » du Centre IFAPME Verviers a pour mission 

d’informer, de sensibiliser et d’organiser des formations pour aider les personnes ayant un 

projet de création d’entreprise. 

Les objectifs du département formation à la création d’entreprise sont multiples. 

Tout d’abord, nous organisons régulièrement des séances d’information pour permettre aux 

porteurs de projets de découvrir les étapes et les aides à la création d’entreprise. Ces séances 

permettent également de découvrir les acteurs incontournables du secteur, des parcours 

d’entrepreneurs inspirants et offrent aux candidats une idée claire du parcours idéal. 

Ensuite, et avant tout, le porteur de projet peut solliciter un rendez-vous individuel afin de 

discuter de ses idées mais aussi de ses craintes pour clarifier la suite de son aventure 

entrepreneuriale.  

Nous organisons plusieurs formations : 

- Formation accélérée en gestion (gérer son entreprise au quotidien) ;  

- Mon business plan (étude de son projet) ; 

- Création de gîtes et chambre d’hôtes ; 

- Je développe ma stratégie de communication digitale ; 

- Et de nombreuses autres formations pour répondre aux besoins des porteurs de 

projet. 



Enfin, nous mettons en place des soirées de réseautage et des ateliers de networking. Ceux-

ci proposent des conseils pratiques d’un expert et un partage d’expérience. 

FORMATIONS POUR ADULTES : SE FORMER À TOUT ÂGE  

A l’IFAPME, vous pouvez apprendre un métier quel que soit votre âge, dès vos 18 ans, et 

votre profil : salariés, demandeurs d’emploi, retraités… Différentes formules s’offrent à vous : 

avec ou sans gestion, en 1, 2 ou 3 ans, en journée, en horaire décalé ou le week-end…   

Formations de chef d'entreprise 

C’est une formation pour apprendre un métier. Elle est complétée de cours de gestion pour 

devenir indépendant. Cela vous permet de créer votre propre entreprise mais nos diplômés 

s'insèrent également en tant que salariés ou proches collaborateurs de PME. 

Les cours se donnent généralement en horaires décalés, le soir ou le week-end, et peuvent 

être complétés par une convention de stage rémunéré en entreprise : la formation en 

alternance. Sa durée est habituellement de 2 à 3 ans selon les compétences déjà acquises 

par l’apprenant. 

Formations de coordination et d'encadrement 

C’est aussi une formation pour apprendre un métier. Le programme ne propose pas de cours 

de gestion mais prépare à l’encadrement de personnes. Cela vous prépare à l’exercice d’une 

fonction salariée, d’adjoint à la direction ou de coordination de projet au sein d’une entreprise. 

C’est une formation diplômante qui peut être dispensée en alternance par la conclusion d’une 

convention de stage avec une entreprise formatrice. Sa durée est généralement d’1 an. 

L’alternance 

Pour la plupart de ces formations, l’alternance en entreprise est requise. 

Selon votre cas personnel et la formation entamée, trois formules d'alternance sont possibles : 

- La convention de stage rémunéré ; 

- Le stage libre ; 

- La reconnaissance de votre activité. 

IPEPS  

Présentation de nos formations et mise en évidence des suivantes :  

- CESS 

- Complément CESS 

- Techniciens commercial 

- Agent d'accueil et Tourisme 

- Aide-soignant et Aide familial 

- Préparation au CESS 

Unités de formation que nous souhaitons mettre en évidence : 



- CESS 

- Langues :anglais, néerlandais, espagnol 

- Renforcement en orthographe 

- Community Managment 

- … 

 

ACTION SOCIALE DU CPAS DE VERVIERS 

Stand information, présentation via support papier/affiches/flyers, présentation via tableau ou 

TV, jeu didactique sur orientation, formation, emploi. 

 

PLAN DE PRÉVENTION  

Par le biais d'un travail de proximité sur les quartiers et par la mise en place d'une offre de 

services diversifiés tels que l'accompagnement des comportements toxicomanes, le travail de 

médiation, les suivis individuels, etc. le Plan de Prévention de la ville de Verviers met en œuvre 

des projets dans le but de développer une approche préventive favorisant la qualité de vie sur 

le territoire communal. Les intervenants sociaux du Plan de Prévention de la Ville de Verviers 

œuvrent quotidiennement à cet objectif en écoutant, soutenant, informant, animant et orientant 

tous les citoyens verviétois qui s'adressent à eux.  

Information "Été Solidaire" (présentation et explication) + activités ludiques, culturelles et 

sportives "Eté Jeunes" + local jeunes (présentation et explication). 

 

JEUNES FGTB  

Donner une animation et information sur la campagne "chope tes allocs", informer les jeunes 

sur leur droit en tant que jobiste étudiants, distribution brochures, fascicules.  

Exposer le projet Permacity. 

SECUREX  

Tu es entrepreneur débutant et tu souhaites te donner les meilleures chances de succès ? 

L’équipe GO-Start de Securex est là pour t’y aider ! Nous nous chargerons tout d’abord de 

t’obtenir ton numéro d’entreprise.  

Ensuite, nous te proposons une offre de services complémentaires grâce à laquelle tu pourras 

obtenir les autorisations spécifiques obligatoires (AFSCA, SABAM). Tu peux aussi t’assurer 

de travailler en toute sécurité sur le plan juridique et bénéficier d’un traitement personnalisé 

sans engager ta responsabilité, le tout au meilleur prix. 

Ces services juridiques sont facultatifs mais vivement conseillés : ils protègent les 

indépendants contre les aléas inhérents à la vie d’une entreprise. Quelques exemples : les 



conditions générales de vente, la rédaction du bail commercial, la mise en place du RGPD, un 

dépôt de marque …  

Bref, nous travaillons avec une équipe juridique au top pour protéger ton business ! Securex 

souhaite contribuer activement à la réussite de ton projet ! 

 

START PEOPLE  

Donner des conseils et proposer des offres d’emploi. 

 

TEMPO TEAM  

Donner des conseils et proposer des offres d’emploi. 

 

MICROSTART  

En tant qu’institution de microfinance leader en Belgique, microStart accompagne et octroie 

des microcrédits aux (futurs) entrepreneurs n'ayant pas accès à un financement du secteur 

bancaire traditionnel. Créée en 2011, microStart est une initiative de l'Adie, pionnière de la 

microfinance européenne, de BNP Paribas Fortis et du Fonds européen d'investissement. 

Aujourd'hui, microStart est l'un des acteurs européens les plus dynamiques et les plus 

innovants dans le domaine du microcrédit professionnel. Les pratiques de microStart sont 

conformes au Code Européen de Bonne Conduite promu par la Commission Européenne et 

destiné aux Institutions de Microfinance de l’UE. 

Information octroi de crédit, formation de gestion, aide d'accompagnement via des 

bénévoles… 

  



DUO FOR A JOB  

Présentation du programme : DUO for a JOB est une asbl qui met en contact des jeunes 

chercheurs d’emploi issus de l’immigration avec des bénévoles de plus de 50 ans, 

expérimentés, du même secteur professionnel, afin que ces dernières les accompagnent dans 

leur recherche d’emploi. Une fois mis en duo, le jeune et son mentor se rencontrent à raison 

de 2 heures par semaine pendant 6 mois. DUO for a JOB offre ses services aux jeunes et aux 

mentors potentiels dans de nombreuses villes en Belgique. 

Distribution de flyers, diffusion vidéo de présentation et témoignages… 

 

CRVI  

Le CRVI a pour but de promouvoir toute action favorisant les échanges interculturels.  

Il se propose de soutenir les populations étrangères ou d’origine étrangère dans leur 

développement autonome, d’impulser des contacts intercommunautaires et de valoriser les 

actions des organismes d’intervention sociale. 

Dans le cadre du salon de l’emploi à destination des 15-25 ans de l’arrondissement de 

Verviers, le CRVI proposera ses services pouvant venir en aide, en soutien ou en 

accompagnement de ces jeunes. Le CRVI peut proposer ses services en matière : 

- D’équivalence de diplômes obtenu à l’étranger ; 

- Orientation vers des formations (apprentissage du français, formation qualifiante, 

cours informatique…) ; 

- Aides aux démarches administratives ; 

- Permanences sociojuridiques ; 

- Etc.  

Tous ces services sont gratuits et accessibles sur rendez-vous au 087/35.35.20 pour les 

jeunes et leurs futurs employeurs.  

 

JEUNES CSC  

Information législation du JOB Etudiant ainsi que la défense des jobistes aussi bien 

individuellement que collectivement. 

  



 

POUR PLUS D’INFORMATIONS… 

Ville de Verviers 
 
Service Jeunesse 
087 325 269 
jeunesse@verviers.be  
  

Cellule Communication 

087 326 064 

communication@verviers.be  

mailto:jeunesse@verviers.be
mailto:communication@verviers.be

