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VERVIERS Wallonie

Verviers, le 26 juin 2026

Invitation a la presse

« Eté solidaire, je suis partenaire » 2026

Des chantiers réalisés du 6 au 17 juillet

Depuis sa création en 1994, Verviers participe a I'opération « Eté solidaire, je suis
partenaire » financée par la Wallonie.

Cette année, la Ville engage 65 jeunes dans ce projet qui leur offre pour la majorité
d’entre eux une premiére expérience professionnelle durant les congés scolaires.

Le nombre de contrats est passé, depuis I'édition 2024, de 36 jobistes les derniéres
années a 65!

En effet, la Wallonie a souhaité revoir ses critéres d’attribution du nombre de jeunes
par commune, afin de coller au mieux aux besoins des communes en touchant des
jeunes majoritairement en situation de vulnérabilité.

Ce projet permet notamment aux étudiants de valoriser, d’améliorer, d’embellir leur
quartier, leur ville et leur environnement. Par leur travail, les jeunes auront aussi
I'occasion de développer leur sens de la citoyenneté et de la solidarité. Ainsi, en plus
de son utilité immédiate, le travail réalisé favorise une meilleure image des jeunes,
tant a leurs propres yeux qu’a ceux des citoyens en général.

« Eté solidaire, je suis partenaire » s’adresse aux jeunes qui ne trouvent pas
facilement de petits boulots et que les parents ne peuvent orienter vers leur propre
lieu de travail. lls peuvent aussi étre issus de familles aux moyens trés réduits ou en
grande difficulté. La mixité de genre est également obligatoire dans ce projet.

Les objectifs poursuivis sont multiples : I'apprentissage de la recherche autonome
d’'un emploi, la découverte d’'une premiere expérience de travail, une (re)valorisation
de soi, 'apprentissage des régles et conditions pour un travail bien fait et exécuté
jusqu’au bout, la rencontre avec les autres travailleurs et les usagers dans les
différents lieux de travail, le sens de I'accueil, du service, du partage, de la solidarité
et le souci de l'aide apportée, la gestion de l'argent ainsi gagné, la capacité a
s’évaluer, ...
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Concréetement, cette année :

> Du 6 au 17 juillet 2026 :

35 jeunes seront sous la responsabilité des intervenants sociaux du Plan de
Prévention de la Ville de Verviers.

27 d’entre eux seront directement encadrés, sur le terrain, par les travailleurs
sociaux au départ d’'un chantier principal organisé dans les cimetiéres de
Verviers avec des taches plus spécialement concentrées dans le grand
cimetiére (pongcage et mise en couleurs de ferronneries et de bancs, travaux
de débroussaillage et de taille, entretien d’allées - de filets d’eau - d’escaliers
- de monuments — de sites d’anciens combattants, ...).

Un second chantier consistera en la poursuite d’un travail d’entretien de la
cour Fisher entamé par les étudiants de I'édition 2024. Celle-ci avait été
impactée par les inondations de 2021. Il convient de démonter les planches,
afin d’évacuer les boues prisonniéres entre la dalle et ces derniéres.

Les 8 jobistes restants seront confiés a différentes équipes techniques, au
départ des Ateliers Communaux, pour différentes missions (entretien et
regarnissage de pistes de pétanque, entretien et regarnissage d’allées dans
un parc, travaux de peinture et de jardinage aux Ateliers Communaux, aide
pour des déménagements ...).

L’ensemble de ces chantiers sont le fruit d’'une précieuse et fructueuse

collaboration entre le Plan de Prévention, le service LEPA et le Service
Maintenance de la Ville.

> Du 6 au 17 juillet 2026 :

Les 30 autres jeunes seront mis a disposition dans une quinzaine de
structures sociales (CPAS, Maisons de repos et de soins du CPAS, la
Glanée, Osmose, Télé-Service, la Maison des jeunes d’Hodimont, Logéo,
Arthur confiture, la Cité de I'Espoir, la Fermette, le CCEV, CSA, ...) via TAMO
Oxyjeunes, partenaire du projet.

L’AMO ne se contente pas simplement de signer des conventions mais elle
réalise une mission d’accompagnement des jeunes par ses travailleurs
sociaux (présentation des jeunes dans les structures / échanges autour des
codes et des conduites relatifs au monde du travail / temps d’évaluation et
d’auto-évaluation des jeunes au sein des institutions, interventions en cas de
difficultés, ...).

Ce sont les objectifs de ce projet que nous souhaitons présenter a la presse.

Nous vous invitons a rencontrer ces jeunes sur leur lieu de travail.
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Pour ce faire, vous pouvez prendre contact avec le Plan de Prévention
et/ou ’AMO Oxyjeunes :

Isabelle MAWET, Fonctionnaire de Prévention, Evaluatrice interne et Coordinatrice
Rue Spintay 52

4800 VERVIERS

Tél. : 087/326.051

Chantier du Plan de Prévention :
Pierre-Alain URLICH : 0498/37.49.06
Intervenant Social

Mises a disposition chez des partenaires sociaux :
Maxime DEGBOMONT

Directeur A.M.O. Oxyjeunes-Verviers (ASBL Options)
087/311.744 — 0471/68.02.85

Vous souhaitant bonne réception de la présente, je vous prie d’agréer, Madame,
Monsieur, I'assurance de toute ma considération.

Isabelle MAWET,
Fonctionnaire de Prévention
Evaluatrice interne
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