LA VILLE DE VERVIERS RECRUTE UN BACHELIER EN GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES (GRADUE SPECIFIQUE) (H/F/X)

INFORMATIONS GENERALES

Dans le cadre du service des Ressources humaines et sous I'autorité de I'Attachée spécifique,
responsable du service, vous prenez en charge le développement et 'implantation des
processus RH liés aux différents domaines de la GRH tels que la gestion des compétences
et les formations, I'analyse et I'évolution des postes, I'évolution de carriére, les évaluations.
Vous assurez le suivi et la bonne tenue des dossiers relatifs au développement des RH et
contribuez a une gestion efficace et performante des ressources humaines.

MISSIONS :

- Apporter des conseils et des solutions aux agents dans le cadre des matiéres traitées
par la cellule GRH ;
- Participer a la gestion prévisionnelle efficace des emplois et compétences :
> Elaboration et mise a jour des profils de fonction et des fiches de postes
» Création de référentiels emploi-compétences
» Gestion et mise a jour de 'organigramme ;
- Définir et mettre en ceuvre des plans d’action répondant aux projets de
développement de I'administration en matiére de personnel ;
- Contribuer a I'élaboration et suivi du plan de formation ;
- Rechercher et évaluer des programmes de formations externes utiles et cohérents
pour I'administration ;
- Assurer le suivi des formations internes et externes en ce compris la gestion
budgétaire ;
- Assurer la gestion compléte des processus d’évaluation des agents ;
- Encoder et tenir a jour les données dans les logiciels « métiers » ;

PROFIL :

- Etre titulaire au moins d’un dipldme de bachelier en Gestion des Ressources
humaines ou équivalent ;

- Savoir utiliser I'outil informatique (WORD, EXCEL, OUTLOOK, ACCES...) ;

- Une expérience dans I'implémentation de processus RH et plus particulierement
dans le secteur public est un atout.

COMPETENCES SPECIFIQUES :

- Bonne communication écrite et orale ;

- Capacités rédactionnelles et d’analyse ;

- Capacité d’analyser de maniére ciblée les données relatives aux Ressources
humaines et de percevoir les liens entre ces données ;

- Esprit d’équipe et capacité de travailler en autonomie ;

- Esprit d’initiative ;

- Aisance relationnelle ;

- Capacité a faire preuve de droiture, de réserve et de loyauté.



CONTRAT :

Contrat & durée déterminée (38H00/semaine) de six mois suivi éventuellement d’un contrat a
durée indéterminée.

Pour autant que le candidat remplisse les conditions requises, le traitement prévu sera calculé
sur base de I'échelle barémique B1 (traitement mensuel brut de début : 2.615,61 €).

Sous certaines conditions, I'ancienneté acquise dans le secteur public est entierement
valorisée ainsi que l'ancienneté acquise dans le secteur privé a concurrence de six ans
maximum.

Aide(s) a 'Emploi : Décret APE — le passeport APE sera demandé par 'employeur au FOREM
a I'entrée en fonction.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

Epreuve écrite générale visant a vérifier les capacités de compréhension, d’analyse ainsi
gue les aptitudes professionnelles.
Entretien approfondi avec les membres du comité de sélection.

CONTACT :

Les candidatures motivées, accompagnées d’'un C.V., de la copie du dipldme requis doivent
étre adressées au College Communal de la Ville de Verviers, Place du Marché, 55 a 4800
VERVIERS, pour le 14 décembre 2020 au plus tard, cachet de la poste faisant foi. Elles
peuvent également étre envoyées par mail a 'adresse suivante info@verviers.be, en
précisant dans l'objet qu’il s’agit d’'une candidature a 'emploi de « bachelier en Gestion des
Ressources humaines ».

Les dossiers incomplets ou ne répondant pas aux requis du profil seront écartés d’office,
sans information des candidats.

L’entrée en fonction est prévue dans le courant du mois de janvier 2021, aprés examen des
candidatures et organisation des épreuves de sélection.
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